




I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем иработниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующимсоциально-трудовые отношения в Муниципальном автономномобщеобразовательном учреждении «ЦО № 1 «Академия знаний» имени Н. П.Шевченко» г. Старый Оскол Белгородской области (МАОУ «ЦО № 1 «Академиязнаний» имени Н. П. Шевченко»).1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:Конституция Российской Федерации;нормы международного права и международные договоры РоссийскойФедерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации);Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональныхсоюзах, их правах и гарантиях деятельности»;Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);законодательные и иные нормативные правовые акты1;Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в веденииМинистерства образования и науки Российской Федерации;отраслевое региональное соглашение по регулированию социально-трудовыхи связанных с ними экономических отношений;отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, регулирующеесоциально-трудовые отношения в системе образования2.1.3. Сторонами коллективного договора являются:работодатель в лице его представителя – руководителя образовательнойорганизации Муниципального автономного общеобразовательного учреждения«ЦО № 1 «Академия знаний» имени Н. П. Шевченко» г. Старый Оскол,Белгородской области (МАОУ «ЦО № 1 «Академия знаний» имени Н. П.Шевченко») Колосовой Анны Михайловны (далее - работодатель, образовательнаяорганизация);работники образовательной организации в лице их представителя –председателя первичной профсоюзной организации Авдониной НаталииСтаниславовны (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации).Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, веденияколлективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, атакже для организации контроля за его выполнением образуется комиссия поподготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора – органсоциального партнёрства на локальном уровне, созданный на равноправной основепо решению сторон и действующий на основании утвержденного сторонамиположения.



1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных обязательствработников и работодателя по защите социально-трудовых прав иинтересов работников образовательной организации и установлениюдополнительных социально-экономических, правовых и профессиональныхгарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию болееблагоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством,иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всехработников образовательной организации, в том числе заключивших трудовойдоговор о работе по совместительству.1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения вколлективный договор в течение срока его действия могут вноситься посовместному решению представителями сторон в порядке, установленном при егозаключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текстколлективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению сзаконодательством Российской Федерации.В случае изменения законодательства Российской Федерации в части,улучшающей положение работников образовательной организации по сравнению сусловиями коллективного договора, со дня его изменения применяются нормызаконодательства Российской Федерации.1.7. Для достижения поставленных целей:работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждатьпредложения с выборным органом первичной профсоюзной организации повопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственносвязанных с ними отношений в образовательной организации, и не позднее чем в10 - дневный срок сообщать выборному органу первичной профсоюзнойорганизации свой мотивированный ответ по каждому вопросу;работодатель принимает на себя обязательство информировать выборныйорган первичной профсоюзной организации о решениях органов государственногоконтроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иныхнепосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации,путём предоставления выборному органу первичной профсоюзной организациикопий документов о принятии таких решений в течение 3 дней со дня полученияработодателем решения от соответствующего государственного органа;работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защитеперсональных данных, ознакомление работников и их представителей под росписьс документами, устанавливающими порядок обработки персональных данных, атакже их правами и обязанностями в этой области;выборный орган первичной профсоюзной организации представляет изащищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальныхтрудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересыработников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших выборныйорган первичной профсоюзной организации представлять их интересы припроведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективногодоговора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споровработников с работодателем на условиях, установленных выборным органомпервичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ).



1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляетсясторонами коллективного договора в лице их представителей, а такжесоответствующими органами по труду (уполномоченным органом).Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договорарешаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иныхрамках социального партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренныхстатьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросырассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров.1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ)работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонениеот участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятыхколлективным договором, непредоставление информации, необходимой дляпроведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдениемколлективного договора, другие противоправные действия(бездействия)направленные на воспрепятствование реализации договоренностей,принятых в рамках социального партнёрства.1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждениеитогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников нереже одного раза в год.1.11. Стороны определяют следующие формы управления организациейнепосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзнойорганизации:— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации(согласование);— консультации работодателя и представителей работников по вопросампринятия локальных нормативных актов,— получение представителями работников от работодателя информации повопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе поих запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ инастоящим коллективным договором;— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесениипредложений по ее совершенствованию;— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономическогоразвития организации;— участие в разработке и принятии коллективного договора;— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых правработников;Работодатель признаёт первичную профсоюзную организациюМуниципальном автономном общеобразовательном учреждении МАОУ«ЦО№ 1«Академия знаний» имени Н. П. Шевченко») единственным полномочнымпредставителем работников образовательной организации как объединяющую всех(более половины) членов Профсоюза организации, делегирующую своихпредставителей для разработки и заключения коллективного договора, для веденияпереговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-экономических вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также припринятии локальных нормативных актов.1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации,содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к



коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органомпервичной профсоюзной организации и являются их неотъемлемой частью.Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями кколлективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ длязаключения коллективного договора.Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов идругих нормативных актов локального характера, а также мероприятий повопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего времени ивремени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы.При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов,содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменномутребованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменитьсоответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия(статья 12 ТК РФ).1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон невправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себяобязательств.
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ ИРАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения ирасторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными инормативными правовыми актами, уставом образовательной организации,правилами внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать положениеработников по сравнению с действующим трудовым законодательством.Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров вобразовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношениямежду работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи15 ТК РФ).Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются влокальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательнуюдеятельность, принимаемых работодателем в порядке, установленном уставомобразовательной организации, по согласованию с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации.Стороны договорились о том, что:2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, необусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могутухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовымзаконодательством.Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантийработника, установленный трудовым законодательством, нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставомобразовательной организации, соглашениями, коллективным договором,локальными нормативными актами образовательной организации, являютсянедействительными и не могут применяться.2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы,установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными



стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющиекачественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, порекомендации аттестационной комиссии образовательной организации, могут бытьназначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющиеспециальную подготовку и стаж работы.Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу довступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющимипрофессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории илипризнанными аттестационной комиссией образовательной организациисоответствующими занимаемой должности, не может быть прекращён наосновании части первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ.2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника позанимаемой должности, в том числе установленных профессиональнымстандартом, не может являться основанием для изменения условий трудовогодоговора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему статьи81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемойработе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации,проводимой в установленном законодательством порядке, работник признансоответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая(высшая) квалификационная категория.2.1.4.Обеспечить приостановление действия трудовых договоров ислужебных контрактов, заключенных с работниками, принимающими участиепрохождения военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации поконтракту, по призыву по мобилизации или заключения контракта о добровольномсодействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы РоссийскойФедерации в соответствии с письмом Старооскольской территориальнойорганизации Белгородской региональной организации профсоюза работниковнародного образования и науки Российской Федерации от 13октября 2022 года №98. 2.1.5. Запретить осуществлять просветительскую деятельность в отношениинесовершеннолетних и (или) педагогическую деятельность в государственных имуниципальных образовательных организациях, лицам признанным иноагентами,на основании ст.5 ч. 9 ст. 11 Федерального закона от 14.07.2022г. №255-ФЗ, ч.1.1.ст.12, ч.4.1 ст. 46 Закона об образовании.2.2. Работодатель обязуется:2.2.1. При определении должностных обязанностей работниковруководствоваться Единым квалификационным справочником должностейруководителей, специалистов и служащих.2.2.2. При определении квалификации работников руководствоватьсяпрофессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первойстатьи 195.3 ТК РФ.2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной организацииопределять наименование их должностей в соответствии номенклатуройдолжностей педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность, должностей руководителей образовательныхорганизаций.2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление заработников страховых взносов, установленных в системе обязательного



социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в Фондсоциального страхования на:- обязательное медицинское страхование;- выплату страховой части пенсии;- обязательное социальное страхование на случай временнойнетрудоспособности и в связи с материнством;- обязательное социальное страхование от несчастных случаев напроизводстве и профессиональных заболеваний.2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузкипедагогического работника может быть изменён только по соглашению сторонтрудового договора, за исключением случаев, предусмотренныхзаконодательством Российской Федерации. Объём учебной (преподавательской,педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) педагогическим работникамустанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану,программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в даннойорганизации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации в порядке, определённом положениями федерального нормативногоправового акта и утверждается локальным нормативным актом образовательнойорганизации.Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условиемдля внесения в трудовой договор или дополнительное соглашение к нему.2.2.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательствомсубъекта Российской Федерации может устанавливаться квота для приема наработу инвалидов: при численности работников, превышающей 100 человек - вразмере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников; причисленности работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек - вразмере не выше 3 процентов среднесписочной численности работников.2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции,которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовойдоговор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ суказанием обстоятельств, послуживших основанием для заключения срочноготрудового договора.Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогическихработников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию либоуспешно прошедших ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целяхподтверждения соответствия занимаемой должности.2.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомитьработника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, инымилокальными нормативными актами, действующими в образовательнойорганизации и непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,коллективным договором.Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двухэкземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и водном экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения.2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключениядополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемойчастью заключённого между работником и работодателем трудового договора.



Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленнойтрудовым договором (статья 60 ТК РФ).Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме опредстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числеоб изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки идр.)не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременноезаключение дополнительных соглашений об изменении условий трудовогодоговора.2.2.10. Производить изменение определённых сторонами условий трудовогодоговора, в том числе перевод на другую работу, только по письменномусоглашению сторон трудового договора, за исключением случаев,предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ.2.2.11. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполненияпедагогическими работниками избыточной документации при заключениитрудовых договоров с учителями, воспитателями и педагогами дополнительногообразования и дополнительных соглашений к трудовым договорам спедагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями МинобрнаукиРоссии и Профсоюза:1) при определении в соответствии с квалификационными характеристикамитрудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогическихработников, связанных с составлением и заполнением ими характеристиками;2) при возложении на педагогических работников дополнительныхобязанностей по составлению и заполнению документации, не предусмотреннойквалификационной характеристикой, только с письменного согласия работника иза дополнительную оплату;3) при включении в должностные обязанности педагогических работниковтолько следующих обязанностей, связанных с:- для учителей:а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин(модулей);б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга);- для педагогов дополнительного образования:а) участием в составлении программы учебных занятий;б) составлением планов учебных занятий;в) ведением журнала в электронной форме;- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство:а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – бездублирования);б) составление плана работы классного руководителя, требования коформлению которого устанавливаются локальным нормативным актомобразовательной организации по согласованию с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации;4) при принятии по согласованию с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с участием вразработке образовательной и (или) рабочей программе, с порядком веденияклассных журналов и дневников обучающихся, с классным руководством и с



иными видами работ, требующих составление и заполнение педагогическимиработниками документации.2.2.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации вписьменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведениясоответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работникови о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии спунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольненияхработников – не позднее, чем за три месяца.Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания,информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебнойнагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, списоксокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, переченьвакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.В случае сокращения численности или штата работников, массовоговысвобождения работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование.Массовым является увольнение 5% от общего числа работников в течение 30дней. Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численностиили штата работников допускается только по окончании учебного года, заисключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам ипрограммам, сокращения количества классов обучающихся.2.2.13. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативеработодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первойстатьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза.2.2.14. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ,увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи сликвидацией организации.2.2.15. Устанавливать при направлении работников в служебныекомандировки норма суточных за каждые сутки нахождения в командировке вследующих размерах:500 рублей – по Белгородской области;
2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структурыобразовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участиемвыборного органа первичной профсоюзной организации.Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников,возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажаработы в данной образовательной организации и источников финансирования.Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичнойпрофсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведениюорганизационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение)штатного расписания образовательной организации.2.2.17. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласияна другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность илиработу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную



нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работникможет выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае признания его порезультатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствиенедостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнениеявляется правом, а не обязанностью работодателя. Предлагать вакансии в другихместностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективнымдоговором, соглашениями, трудовым договором.Не допускать расторжения трудового договора с работником в случаепризнания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работевследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатамиаттестации без реализации права работника на подготовку и дополнительноепрофессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки втечении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ).Не допускать увольнения работника в период его временнойнетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в частичетвёртой статьи 261 ТК РФ.2.2.18. Способствовать реализации прав педагогических работников наобращение в комиссию по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений, в том числе в целях защиты профессиональной честии достоинства, справедливого и объективного расследования нарушения нормпрофессиональной этики педагогических работников, предусмотренных пунктами12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием комиссии поурегулированию споров между участниками образовательных отношений.2.2.19. В случае прекращения трудового договора на основаниипункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы всвязи с изменением определённых сторонами условий трудового договора)работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднегомесячного заработка.2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудовогозаконодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров сработниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых отношений,рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льготи преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет правотребовать устранения выявленных нарушений.2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органапервичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведенииаттестации работников с целью подтверждения соответствия работниковзанимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной комиссиипредставителя выборного органа первичной профсоюзной организации в целяхзащиты прав педагогических работников как это обусловлено требованиями частитретьей статьи82 ТК РФ.2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора,локальных нормативных актов, если они являются приложениями к коллективномудоговору, как их неотъемлемой частью.2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использованиятрудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном



виде) работников, предусмотренным трудовым законодательством, засвоевременностью внесения в них записей, в том числе при установленииквалификационных категорий по результатам аттестации работников; за внесениемв индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) оработниках льготных профессий, а также сведений о наградах.2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрениюиндивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам(статья 385 ТК РФ) и в суде (статья391 ТК РФ), а также представлять интересыработников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотреннымстатьёй 398 ТК РФ.
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости отдолжности и (или) специальности педагогических работников с учётомособенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часовпедагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебнойнагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаиустановления верхнего предела учебной нагрузки определяются федеральныморганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке иреализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию всфере высшего образования, в отношении педагогических работников,относящихся к профессорско-преподавательскому составу, и федеральныморганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке иреализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию всфере общего образования, в отношении иных педагогических работников.3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а такжесоглашений режим рабочего времени и времени отдыха работниковобразовательной организации определяется настоящим коллективным договором,правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативнымиактами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарнымучебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными свыборным органом первичной профсоюзной организации с учётом особенностей,установленных в зависимости от сферы ведения федеральным органомисполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализациигосударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфереобщего образования, или федеральным органом исполнительной власти,осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политикии нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования.3.1.2. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее –учебная нагрузка) на новый учебный год учителей и других работников, ведущихпреподавательскую работу помимо основной работы (далее – учитель),устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания учебного года иухода работников в отпуск, с тем, чтобы учитель знал, с какой учебной нагрузкойон будет работать в новом учебном году, а также для обеспечения предупреждения
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учителя в письменном виде не менее чем за два месяца о возможных ееизменениях.При установлении учителям, для которых данная организация являетсяместом основной работы, фактического объёма учебной нагрузки на новыйучебный год за ними сохраняется её объём и преемственность преподаванияпредметов в классах.Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителейпри установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой втекущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только посоглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, заисключением случаев, предусмотренных пунктом 1.6 приложения 2 к приказу№ 1601.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебногогода по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договореработника возможны только в случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2приложения 2 к приказу № 1601, в том числе:а) по взаимному согласию сторон;б) по инициативе работодателя в случаях:— уменьшения количества часов по учебным планам и программам,сокращения количества классов (групп);— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебнуюнагрузку;— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу заребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года,не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, атакже при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев,связанных с изменением организационных или технологических условий труда(уменьшение количества часов по учебным планам, учебным графикам,сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращениемколичества классов (классов-комплектов), когда определённое сторонами условиетрудового договора об объёме выполняемой учебной нагрузки не может бытьсохранено при продолжении работником работы без изменения его трудовойфункции (работы по определённой специальности, квалификации или должности).Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогическихработников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям,учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету (предметам)установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной платы.В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом,учебная нагрузка учителей может быть разной по учебным полугодиям(триместрам).Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком доисполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях ипередается для выполнения другим учителям на период нахождения указанныхработников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. приложения 2 кприказу № 1601).3.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работникиобразовательной организации помимо работы, определённой трудовым договором,



вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору поосновной работе на условиях, определённых пунктами 5.3, 5.4 приложения 2 кприказу № 1601, осуществлять в образовательной организации без занятияштатной должности преподавательскую работу в классах, группах, кружках,секциях, которая не считается совместительством.Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а такжепедагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений (включаяработников органов, осуществляющих управление в сфере образования, иорганизаций дополнительного профессионального образования) осуществляетсяпри условии, если учителя и преподаватели, для которых данная образовательнаяорганизация является местом основной работы, обеспечены преподавательскойработой в объёме не менее чем на ставку заработной платы, при необходимомучёте мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации.Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя,руководителя филиала, структурного подразделения определяет руководитель сучётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации (по согласованию), а руководителю общеобразовательнойорганизации - учредитель. Объём учебной нагрузки указанных работниковявляется обязательным условием трудового договора или дополнительногосоглашения к нему.3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителейструктурных подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персоналаобразовательной организации устанавливается нормальная продолжительностьрабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.3.1.5. Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненныхк ним местностях в соответствии со статьёй 320 ТК РФ, устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели непредусмотрена для них федеральными законами. При этом заработная платавыплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.Для работников и руководителей организации, расположенной в сельскойместности, из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. ТК РФустанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36часов, если меньшая продолжительность не предусмотрена инымизаконодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том жеразмере, что и при полной рабочей неделе.3.1.6. Для педагогических работников образовательной организацииустанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36часов в неделю.3.1.7. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогическихработников осуществляется в зависимости от должности и (или) специальностипедагогических работников и с учётом особенностей их труда, предусмотренныхприказами № 1601 и № 536.3.1.8. В дни работы к дежурству по образовательной организациипедагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до началаучебных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего учебного



занятия с учётом особенностей, предусмотренных пунктом 2.3 приложения кприказу № 536.3.1.9. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, несовпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе воздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные организации,находящиеся в той же местности, а также в качестве руководителей длительных(без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий вдругую местность может иметь место только с согласия работников. Режимрабочего времени указанных работников устанавливается с учётом выполняемойработы.Привлечение педагогических работников в каникулярный период, несовпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе воздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные организации,находящиеся в другой местности допускается только в период отпуска.За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный период,не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе воздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные организации сдневным пребыванием детей, в пределах установленного им до начала каникулобъёма учебной нагрузки сохраняется заработная плата, предусмотренная притарификации.3.1.10. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогическихработников и иных работников организации устанавливается трудовымидоговорами, разработанными в соответствии с квалификационнымихарактеристиками по занимаемым должностям, правилами внутреннего трудовогораспорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективнымдоговором.Режим рабочего времени работников в течение шестидневной недели содним выходным днем в неделю, а также распределение объёма учебной нагрузкиучителей в течение дня (недели),устанавливается правилами внутреннеготрудового распорядка, расписанием учебных занятий.Общим выходным днем является воскресенье.3.1.11. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётомрационального использования рабочего времени учителя, не допускающегоперерывов между занятиями более двух часов подряд, не связанных с их отдыхоми приёмом пищи, за исключением перерывов более двух часов подряд,предоставляемых по письменному заявлению самих работников.При составлении расписаний занятий организация обязана исключитьнерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась ихнепрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывымежду каждым занятием («окна»), которые для них рабочим временем не являютсяв отличие от коротких перерывов (перемен), установленных между учебнымизанятиями (уроками) для обучающихся.3.1.12. При составлении расписаний учебных занятий при наличиивозможности учителям и иным педагогическим работникам, поименованным вразделе II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыхапедагогических и иных работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность, утверждённых приказом № 536, предусматривается



один свободный день в неделю для дополнительного профессиональногообразования, самообразования, подготовки к занятиям.В дни недели (периоды времени, в течение которых функционируеторганизация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, отпроведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организациииных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационнымихарактеристиками по занимаемой должности, а также от выполнениядополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательноеприсутствие в организации не требуется.3.1.13. В каникулярный период, не совпадающий с ежегоднымиоплачиваемыми отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий учителяосуществляют педагогическую, методическую, организационную работу,связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемойчасти их рабочего времени (установленного объёма учебной нагрузки),определённой им до начала каникул, с сохранением заработной платы.График работы в период каникул утверждается приказом работодателем посогласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на домув соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется сучётом количества часов соответствующего обучения, установленного до началаканикул.Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогическихработников, используется также для их дополнительного профессиональногообразования в установленном трудовым законодательством порядке.В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации можетпривлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальныхзнаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу впериод летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределахпродолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы внеделю, установленной за ставку заработной платы.3.1.14. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работедопускается только с письменного согласия работника и компенсируется всоответствии с трудовым законодательством.Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам всоответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборногооргана первичной профсоюзной организации.К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников ввозрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии сТК РФ и иными федеральными законами.3.1.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированнымрабочим днем.3.1.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечениеработников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с ихписьменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее



непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшемнормальная работа образовательной организации. Работодатель обеспечиваетоплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, конкретные размерыкоторой устанавливаются положением об оплате труда работников.3.1.17. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв дляотдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правиламивнутреннего трудового распорядка образовательной организации.Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочегодня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность приема пищиобеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно вспециально отведённом для этой цели помещении).3.1.18. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основнойудлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дня ссохранением места работы (должности) и среднего заработка. Остальнымработникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпускпродолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы(должности) и среднего заработка.Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечениишести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй ипоследующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии сочередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемыйотпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, атакже в других случаях, определённых статьёй122 ТК РФ.При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам запервый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шестимесяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленнойдля них продолжительности и оплачиваться в полном размере.Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска безсохранения заработной платы не допускается, в том числе педагогическимработникам образовательных организаций, обеспечивающих реализациюобразовательных программ дошкольного образования, в период сокращения влетний период количества детей и дошкольных групп в целом.Установить библиотечным работникам сверх основного отпускадополнительный оплачиваемый отпуск за библиотечный стаж из расчета 1 рабочийдень за полный год работы в образовательной организации. Дополнительныйотпуск присоединяется к основному в соответствии с дополнением к Отраслевомусоглашению управления образования администрации Старооскольскогогородского округа Белгородской региональной организации профсоюза работниковнародного образования и науки Российской Федерации от 8 июня 2022 года обустановлении дополнительного оплачиваемого отпуска библиотечным работникам.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегоднов соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем посогласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации непозднее, чем за две недели до наступления календарного года.О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен непозднее, чем за две недели до его начала.



Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпускапроизводится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125ТК РФ.Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться списьменного согласия работника и по согласованию с выборным органомпервичной профсоюзной организации.3.1.19. При исчислении общей продолжительности ежегодногооплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются сежегодным основным оплачиваемым отпуском.3.1.20. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемыйотпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника,наступившей во время отпуска.Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником иработодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времениотпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за двенедели.3.1.21. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация занеиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику,проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев,выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полнуюпродолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого иежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска – 56 календарных дней.Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольненииработника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска сучётом рабочего года работника.При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации занеиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранениязаработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарныхдней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающегоправо на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении;- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта,а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полногомесяца.3.1.22. Дополнительный отпуск по семейным обстоятельствам безсохранения заработной платы предоставляется работнику по его письменномузаявлению в обязательном порядке в следующих случаях:- для сопровождения 1 сентября детей, обучающихся по образовательнымпрограммам начального общего образования – 1 календарный день;- рождение ребенка в семье близких родственников – 1 календарный день;- бракосочетание работника или детей работника – 2 календарных дня;- смерть близких родственников – 3 календарных дня;- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарныхдней;- переезд на новое место жительства – 2 календарных дня;- проводы детей на военную службу – 2 календарных дня;- тяжелое заболевание близкого родственника – 2 календарных дня;



- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарныхдней в году;- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умершихвследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполненииобязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного спрохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году»;3.1.23. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпускапроизводится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ.3.1.24. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинамработнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранениязаработной платы, продолжительность которого определяется по соглашениюмежду работником и работодателем.3.1.25. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникуна основании его письменного заявления в указанный им срок в следующихслучаях:- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет – 14календарных дней;- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня;- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня;- тяжелого заболевания близкого родственника – 12 календарных дня;- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней вгоду; - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарныхдней в году;- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудниковправоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения,контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы,либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14календарных дней в году;- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.3.1.26. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять летнепрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск срокомдо одного года.Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность егопредоставления, разделение его на части, продление на основании листканетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а такжеприсоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемомуотпуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон.3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требованийтрудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащихнормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящегоколлективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыхаработников.3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектахлокальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и



времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленныхстатьёй 372 ТК РФ.3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленныхнарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов,настоящего коллективного договора.3.2.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой частипедагогической работы учителей и других педагогических работников,поименованных в разделе II Особенностей режима рабочего времени и времениотдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность, утверждённых приказом Минобрнауки России от11 мая 2016 г. № 536.
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не режечем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончанияпериода, за который она начислена) в денежной форме.4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 25 числа текущегомесяца и 10 числа следующего месяца за предыдущий месяц.При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днёмвыплата заработной платы производится накануне этого дня.4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётныйлисток, с указанием:- составных частей заработной платы, причитающейся ему засоответствующий период;- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежнойкомпенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственновыплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или)других выплат, причитающихся работнику;- размеров и оснований произведенных удержаний;- общей денежной суммы, подлежащей выплате.Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнениявыборного органа первичной профсоюзной организации.4.1. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которуюдолжна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной формеработодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднеечем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы.Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несетработодатель.4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии сзаконодательством Российской Федерации, Белгородской области, Положением обоплате труда работников МАОУ «ЦО № 1 «Академия знаний» имени Н. П.Шевченко».При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходятиз того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовымзаконодательством и включает в себя:



- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированнымразмером оплаты труда педагогических работников (учителя, педагогидополнительного образования, воспитатели и др.), для которых установленынормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а такжезаработную плату за фактический объём учебной нагрузки (педагогическойработы) без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированнымразмером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных)обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учётакомпенсационных, стимулирующих и социальных выплат;- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу вовредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочиепраздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся отнормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящуюв должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ,заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера;- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иныепоощрительные выплаты).4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовойтарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за часработы) за каждый час работы в ночное время.4.3.1. Сохранить среднюю заработную плату работникам в соответствии сотраслевым Соглашением управления образования Старооскольского городскогоокруга и Старооскольской территориальной организацией ОбщероссийскогоПрофсоюза образования:- за время вынужденного простоя, по причинам, не зависящим отРаботодателя и Работника (карантин, капитальный ремонт и др.);- за время участия работников в забастовке, проводимой в соответствии сдействующим законодательством Российской Федерации;- в случае объявления Работодателем режима простоя в отношенииРаботников в соответствии с решениями оперативного штаба Белгородскойобласти, действующего в рамках исполнения Указа Президента РоссийскойФедерации от 19 октября 2022 года № 757 « О мерах, осуществляемых в субъектахРоссийской Федерации в связи с указом президента Российской Федерации от 19октября 2022 года № 756».- за время приостановки работы по причине несвоевременной или неполнойвыплаты в порядке, предусмотренном ст. 142 Трудового кодекса РоссийскойФедерации.4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцатидней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет правоприостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив обэтом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнутдисциплинарному взысканию.4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденноприостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок



более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период задержки, атакже средний заработок за период приостановления им исполнения трудовыхобязанностей.4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы,оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихсяработнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежнаякомпенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм закаждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срокавыплаты заработной платы по день фактического расчета включительно (размервыплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышенколлективным договором).4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа,образования, квалификационной категории, государственных наград и (или)ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникаетв следующие сроки:- при установлении квалификационной категории – со дня вынесениярешения аттестационной комиссией;- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы,выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документынаходятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающемправо на соответствующие выплаты;- при получении образования или восстановлении документов обобразовании - со дня представления соответствующего документа;- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знакамиотличия - со дня награждения (присвоения);- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дняпринятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерациирешения о выдаче соответствующего диплома;- при награждении государственными наградами Российской Федерации,субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении.4.9. Работникам, награждённым государственными наградами РоссийскойФедерации, наградами субъекта Российской Федерации выплачиваетсяежемесячная надбавка (доплата) в размере:- за звание «Народный учитель», имеющих ордена и медали К.Д.Ушинского,«За заслуги перед Землей Белгородской» (I и II степени), «Заслуженный учитель» -в размере 3000 рублей;- за наличие ученой степени – в размере 3000 рублей;- за отраслевые награды «Почетный работник общего образованияРоссийской Федерации», «Почетный работник воспитания и просвещенияРоссийской Федерации» - в размере 500 рублей.В случае если одновременно имеется несколько наград из вышеперечисленных, доплаты производятся по наибольшему значению изсоответствующих доплат.Кроме того устанавливается гарантированная выплата стимулирующегохарактера за наличие ученой степени в размере 3000 рублей.4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиямитруда, производится по результатам специальной оценки условий труда в



повышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда, установленнымидля различных видов работ с нормальными условиями труда, при этомминимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах свредными условиями труда в соответствии со статьёй 147ТК РФ не может бытьменее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ снормальными условиями труда.До проведения в установленном порядке специальной оценки условий трудаработнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ снеблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом ГособразованияСССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкамзаработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенномразмере.4.11. На установление работникам выплат стимулирующего характеранаправляется 30 % средств фонда заработной платы:4.11.1. На выплаты стимулирующего характера руководителюобразовательной организации, определить до 5 % из общего объёма средств,предназначенных в образовательной организации на выплаты стимулирующегохарактера.4.11.2. На выплаты стимулирующего характера заместителям руководителяопределить до 5 % из общего объёма средств, предназначенных на выплатыстимулирующего характера.4.11.3. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющимпреподавательскую работу без занятия штатной должности помимо работы восновной должности на условиях дополнительного соглашения к трудовомудоговору (руководитель, заместители руководителя и другие работникиобразовательной организации), могут устанавливаться выплаты стимулирующегохарактера за достижения обучающимися высоких образовательных результатов,при занятии обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятияхмуниципального, регионального, всероссийского и международного уровней.4.12. Наполняемость классов определяется исходя из расчёта соблюдениянормы площади на одного обучающегося, а также иных санитарно-эпидемиологических требований (СанПиН) к условиям и организации обучения вобщеобразовательных организациях, в том числе с учётом:– соблюдения требований к расстановке мебели в учебных помещениях,предусматривающего, что площадь учебных кабинетов принимается без учётаплощади, необходимой для расстановки дополнительной мебели (шкафы, тумбы идругие) для хранения учебных пособий и оборудования, используемых вобразовательном процессе, из расчета:– не менее 2,5 м² на 1 обучающегося при фронтальных формах занятий;– не менее 3,5 м² на 1 обучающегося при организации групповых формработы и индивидуальных занятий;- удалённости мест для занятий от светонесущей стены;- требований к естественному и искусственному освещению.- соблюдения требований расстояний между рядами, между рядом столов инаружной продольной стеной, от последних столов до стены (перегородки),противоположной классной доске, от демонстрационного стола до учебной доски,от первой парты до учебной доски, и других требований.



4.13. Оплата труда педагогических работников общеобразовательныхорганизаций, в которых обучающиеся начального общего образованияобъединяются в классы-комплекты, осуществляется за фактическое количествочасов, но не ниже количества часов, предусматриваемого учебным планом класса,входящего в класс-комплект с большим их количеством часов. При этом режимработы учителя регулируется правилами внутреннего трудового распорядка,учебными планами, графиками учебных занятий и расписанием занятий. Припроведении уроков применяется скользящий график учебных занятий собучающимися с целью создания условий для проведения раздельных занятий поряду предметов (например, математика, русский язык и др.) с каждым классомраздельно. Порядок объединения обучающихся I-IV классов в классы-комплекты,их наполняемость не должна превышать наполняемость, предусмотреннуюСанПиН 2.4.2.2821-10. Создание классов-комплектов при проведении занятий собучающимися 5 - 11 (12) классов не допускается.4.14. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории,осуществляется с учётом квалификационной категории независимо отпреподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей).Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейсяквалификационной категории за выполнение педагогической работы по должностис другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категорияможет осуществляться в случаях, предусмотренных в отраслевых соглашениях,заключённых на федеральном и региональном уровнях, если по выполняемойработе совпадают профили работы (деятельности).За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда сучётом имевшейся квалификационной категории по истечении срока действияквалификационной категории в следующих случаях: после выхода на работу изотпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет – не менее чемна один год; до наступления права для назначения страховой пенсии по старостине менее чем за один год; по окончании длительной болезни не менее чем на 6месяцев; по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного года; вслучае истечения срока действия квалификационной категории после подачизаявления в аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационнойкомиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационнойкатегории.4.14.1.Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданамиРоссийской Федерации или претендующих на получение гражданства РоссийскойФедерации по программе соотечественников, с учетом имеющейся первой иливысшей квалификационной категории, присвоенной на территории бывшихреспублик СССР в пределах срока их действия, но не более чем 5 лет. Учетквалификационной категории указанных педагогических работников проводитсяобразовательными Организациями, с которыми указанные лица состоят в трудовыхотношениях или в которые они поступают на работу.Основанием для учета квалификационных категорий указанныхпедагогических работников является наличие следующих документов:аттестационный лист, выписка из протокола аттестационной комиссии, трудоваякнижка, распорядительный акт органа или организации, уполномоченной наформирование аттестационной комиссии, об установлении квалификационнойкатегории.



Подтверждающие документы предоставляются педагогическим работникомруководителю образовательной Организации в переводе на русский язык сзаявлением об учете установленной квалификационной категории.Решением по результатам рассмотрения предоставленных документов обучете квалификационной категории педагогического работника утверждаетсяраспорядительным актом образовательной Организации и должно содержатьконечную дату, до которой осуществляется учет первой или высшей категории (впределах срока действия присвоенной категории, но не более чем 5 лет с даты ееприсвоения).4.15. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическимработникам образовательной организации производится как в течение учебногогода, так и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, нонепосредственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемаяпедагогическими работниками с их письменного согласия за дополнительнуюоплату производится также и в каникулярный период, не совпадающий с ихотпуском.4.16. Обеспечить сохранение уровня доходов работников и осуществлениевыплаты в размере средней заработной платы работникам, принимающим участиев специальной военной операции на территории Украины посредствомпрохождения военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации поконтракту, по призыву по мобилизации или заключения контракта о добровольномсодействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы РоссийскойФедерации в соответствии с письмом Старооскольской территориальнойорганизации Белгородской региональной организации профсоюза работниковнародного образования и науки Российской Федерации от 13октября 2022 года №98.
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ИМЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

5. Стороны договорились о том, что:5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информироватьработников, в том числе на общем собрании (конференции) работников, назаседаниях управляющего совета образовательной организации и выборногооргана первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средствза прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовыйгод, а также об использовании средств, направляемых на социальные насоциальные выплаты, материальную помощь работникам.5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать назаседаниях управляющего совета образовательной организации и выборногооргана первичной профсоюзной организации принципы расходования средств напредстоящий год с учётом выделения средств на социальные выплаты,материальную помощь работникам, на оздоровление работников, на санаторно-курортное лечение и отдых работников, на реализацию программнегосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное медицинскоестрахование и др.5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённостиработников образовательной организации, а также формирования механизма их



социальной поддержки совместно с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации разрабатывать и реализовывать систему мер по социальнойподдержке работников образовательной организации, в том числе по вопросамоказания материальной помощи; организации оздоровления; дополнительнойподдержки педагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту;поддержки молодых специалистов; предоставления работникам права пользованияза счет средств образовательной организации санаторно-курортным лечением,санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями и т.д.5.1.4. Установить единовременную выплату членам Профсоюза,принимающим участие в специальной военной операции на территории Украиныпосредством прохождения военной службы в Вооруженных силах РоссийскойФедерации по контракту, по мобилизации или заключению контракта одобровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженныесилы Российской Федерации, исходя из финансовой возможности профсоюзнойорганизации в соответствии с Дополнительным соглашением №3 к Отраслевомусоглашению департамента образования Белгородской области и региональнойорганизации Профсоюза работников народного образования и науки РоссийскойФедерации.5.2. Работодатель обязуется:5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях,предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением,заключённым учредителем образовательной организации, и настоящимколлективным договором.5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работниковобразовательной организации к государственным и отраслевым наградамучитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации.5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзнойорганизации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно вовнеучебное время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведенияспортивно-оздоровительных мероприятий с работниками образовательнойорганизации.5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательнойорганизации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций поразличным видам спорта.5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзнойорганизации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовыезалы и другие приспособленные помещения для подготовки и проведениякультурных и иных общественно значимых мероприятий для работниковобразовательной организации и членов их семей.5.2.6. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления опредоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на егоприобретение (строительство).5.2.7. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребёнка.5.2.8. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризациина один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы(должности) и среднего заработка на основании его письменного заявления,согласованного с работодателем (статья 185.1 ТК РФ).



Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии постарости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возрастаи работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугулет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работына два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы(должности) и среднего заработка.5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем планафинансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлятьработодателю с учётом письменных предложений работников мотивированныепредложения о мерах социальной поддержки работников и социальных выплатахна предстоящий год.5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средствасогласно смете профсоюзных расходов по направлениям:- оказание материальной помощи;- организация оздоровления;- организация работы с детьми работников;- организация спортивной работы;- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том числеветеранов труда;- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;- социальные программы для членов Профсоюза.5.3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественногопитания в образовательной организации, в том числе за графиком и режимомработы, качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями.5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работниковприменять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.Материальные виды поощрений:- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года –вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательнойорганизации;- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работниковв качественное образование и воспитание в течение учебного года.Нематериальные виды поощрения:- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, заактивное участие педагогических работников в жизни образовательнойорганизации и системе образования;- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, всоциально-значимой деятельности,- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогическихработниках на официальном сайте образовательной организации, официальныхгруппах образовательной организации в социальных сетях, СМИ.
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ



Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работниковобразовательной организации в качестве одного из приоритетных направленийдеятельности.6.1. Стороны совместно обязуются:6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условиятруда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающихпроизводственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний,ежегодно заключать соглашение по охране трудас определением мероприятий поулучшению условий и охраны труда (организационных, технических, санитарно-профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения мероприятий,ответственных должностных лиц.6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий поулучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда.6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельностисовместных комиссий по охране труда.6.1.4. Обеспечивать:выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию поохране труда;работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценкиусловий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; порасследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во времяобразовательного процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов,пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому учебному году; поприёмке образовательной организации на готовность к новому учебному году идругих комиссий;своевременное расследование несчастных случаев;оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.6.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль забезопасностью жизнедеятельности в образовательных организациях, состояниемусловий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда коллективногодоговора, соглашения по охране труда.6.1.5. Контролировать выполнение образовательной организациейпредписаний органов государственного контроля (надзора), представлений итребований технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза ивнештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представленийуполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзнойорганизации.6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевыхпроверок в образовательной организации по вопросам охраны труда споследующим обсуждением на совместных заседаниях представителейработодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации.6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитиефизической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад,турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников кздоровому образу жизни.6.2. Работодатель обязуется:6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующихтребованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность



работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования имеханизмов, режим труда и отдыха в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка.6.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность специалиста поохране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этойобласти, если численность работников образовательной организации превышает 50человек.6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управленияохраной труда в образовательной организации, осуществлять управлениепрофессиональными рисками.6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда,в том числе выделять на обучение по охране труда, проведение специальнойоценки условий труда, медицинских осмотров работников из всех источниковфинансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты труда и не менее0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержаниеобразовательной организации.6.2.5. Проводить в установленном законодательством Российской Федерациипорядке специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательныхорганизаций.Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшениеусловий труда работников, по результатам проведенной специальной оценкиусловий труда.6.2.6. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполненияработ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве,проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах ипроверки знаний требований охраны труда; недопущение к работе лиц, непрошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверкузнаний требований охраны труда.Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядкепрофессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц иработников образовательной организации.6.2.7. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органомпервичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работи профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличиеинструкций по охране труда на рабочих местах.6.2.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым наработах с вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иныминормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативныетребования охраны труда.6.2.9. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших вустановленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (частьпервая статьи 221, абзац четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) специальнойодежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся иобезвреживающих средств, молока или других равноценных пищевых продуктов всоответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах свредными условиями труда, или компенсировать работнику понесенные им



расходы на приобретение сертифицированной спецодежды и других средстваиндивидуальной защиты (СИЗ) в полном объеме.6.2.10. Обеспечивать прохождение работниками обязательныхпредварительных при поступлении на работу и периодических медицинскихосмотров, а также в соответствии с медицинскими рекомендациями внеочередныхмедицинских осмотров с сохранением за ними места работы (должности) исреднего заработка. Предоставлять работникам день (дни) для прохождениядиспансеризации с сохранением с сохранением за ними места работы (должности)и среднего заработка в соответствии со статьёй 185.1 ТК РФ.6.2.11. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состояниемзданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопаснойэксплуатацией оборудования и механизмов образовательной организации. В томчисле обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим,освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормамии требованиями охраны труда.6.2.12. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспеченияусловий и охраны труда учителей физической культуры:- обеспечивать учителей физической культуры информацией о группездоровья обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров;- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлениемсоответствующих актов.6.2.13. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевойводы. 6.2.14. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работникамина производстве и с обучающимися в установленном законодательством порядке, атакже ежегодный анализ причин производственного травматизма ипрофессиональной заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во времяобразовательного процесса с целью принятия мер по улучшению условий труда иснижению травматизма.6.2.15. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований,правил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших вустановленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку нарабочем месте.6.2.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим)инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда,уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведенииобщественного контроля за состоянием охраны труда в образовательнойорганизации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые ибезопасные условия труда принимать меры к их устранению.6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения дляотдыха работников образовательной организации и приёма пищи.6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности дляего жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований поохране труда ему предоставляется другая работа на время устранения такойопасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя вразмере среднего заработка.6.5. Работники обязуются:



6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами ииными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями поохране труда.6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполненияработ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве,инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию вустановленном законодательством порядке.6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работуи периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинскиеосмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средствработодателя.6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективнойзащиты.6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителялибо руководителя структурного подразделения образовательной организации олюбой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастномслучае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своегоздоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острогопрофессионального заболевания (отравления).6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случаевозникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, атакже при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной иколлективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за этовремя средней заработной платы.6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечениембезопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствиис законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.6.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охранетруда выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлениюобщественного контроля за состоянием охраны труда в учебных аудиториях,лабораториях, производственных и других помещениях.6.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требованийохраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборногооргана первичной профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) поохране труда.6.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичнойпрофсоюзной организации в комиссиях:- по охране труда;- по проведению специальной оценки условий труда;- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;- по расследованию несчастных случаев на производстве;- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивныхзалов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.6.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросамосуществления общественного контроля за состоянием охраны труда вструктурных подразделениях образовательной организации.



6.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав набезопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условияхтруда.6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных снарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренныхнастоящим коллективным договором, представлять и защищать права и интересыработников в органах управления организацией, в суде.Обращаться к работодателю с предложением о привлечении кответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.6.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране трудавыборного органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе название «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней охранытруда, конференций, семинаров и выставок по охране труда.
VII. ПОДДЕРЖКАМОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления всовместной деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогическихработников (далее в разделе – молодых педагогов)и их закреплению вобразовательной организации:- содействие адаптации и профессиональному становлению молодыхпедагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации кпедагогической деятельности;- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включаяобеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием,оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;- организация методического сопровождения деятельности молодыхпедагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первыйгод их работы в образовательной организации с установлением наставникамдоплаты за работу с молодыми педагогами;- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству вПрофсоюзе;- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;- создание условий для профессионального и карьерного роста молодыхпедагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческиеконкурсы;- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной испортивной работы;- активное обучение и молодежного профсоюзного актива.7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно сработодателем осуществляет:- мониторинг условий и результатов методического сопровождениядеятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательнойорганизации;- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их вторжественной обстановке наградами образовательной организации.7.3. Работодатель обязуется:



- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществахвступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, неимеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы вобразовательной организации;- обеспечивать установленные в образовательной организации(коллективным договором, локальными нормативными актами) меры социальнойподдержки работников, включая дополнительные меры поддержки молодыхпедагогов, а также меры поощрения;- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведениязаседаний и мероприятий.
VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕРАБОТНИКОВ

8.1. Стороны договорились о том, что:8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органомпервичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом планаразвития образовательной организации и результатов аттестации педагогическихработников, определяет формы дополнительного профессионального образования(повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки)педагогических работников, включая работников, находящихся в отпуске по уходуза ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей.Право работников, в том числе педагогических работников, работников изчисла учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного иобслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительноепрофессиональное образование реализуется путем заключения договора междуработником и работодателем.8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогическихработников на дополнительное профессиональное образование по профилюпедагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средствработодателя.8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлятьдополнительное профессиональное образование за счет их собственных средств, втом числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры.8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительномупрофессиональному образованию работников путём заключения договоров наобучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональныепрограммы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опытреализации дополнительных профессиональных программ.Содержание, объем и сроки дополнительного профессиональногообразования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализациютребований федеральных государственных образовательных стандартов к уровнюквалификации педагогических работников, к непрерывности ихпрофессионального развития в части целенаправленного совершенствования(получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом,определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичнойпрофсоюзной организации, программа повышения квалификации педагогического



работника должна иметь минимальный объём не менее 36 часов для всехкатегорий работников (для молодых специалистов – не менее 72 часов), а объёмосвоения программ профессиональной переподготовки – не менее 250 часов.8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительногопрофессионального образования, если работодатель не обеспечиваетпредоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательствоми трудовым договором.8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональноеобразование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, еслиработник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду,расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные спроживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы,произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, в порядке иразмерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки всоответствии с Положением о служебных командировках работников,принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации (статья 187 ТК РФ).8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу сполучением образования (высшего образования по программам бакалавриата,специалитета, магистратуры, подготовки научно - педагогических кадров, попрограммам среднего профессионального образования и другим программам),предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями173-177 ТК РФ.8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройтипрофессиональное обучение или получить дополнительное профессиональноеобразование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нуждобразовательной организации.8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второепрофессиональное образование соответствующего уровня, если обучениеосуществляется по направлению работодателя для нужд образовательнойорганизации.Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем засчет бюджетных и/или внебюджетных средств организации.8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональноеобразование соответствующего уровня, по собственной инициативе второгопрофессионального образования, соответствующего профилю деятельностиобразовательной организации, при наличии финансовых возможностей и посогласованию с выборным органом первичной профсоюзной организацииработодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемыйотпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационнойработы на условиях, определённых в трудовом договоре.
IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:



9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социальногопартнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовыхотношений, государственно-общественного управления образованием,соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательстваи договоренности.9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросамрегулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативнойправовой базы и другим социально значимым вопросам.9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороныколлективного договора в работе своих руководящих органов прирассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора иего выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную исвоевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающихсоциальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учётаинтересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров исоциальной напряженности в коллективе работников.9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичнойпрофсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с федеральнымзаконодательством, законами и иными нормативными правовыми актами субъектаРоссийской Федерации, соглашениями, настоящим коллективным договоромработодатель обязуется:9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членамиПрофсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзнойорганизации членские профсоюзные взносы 1 % из заработной платы работников.При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в деньвыплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплатыработникам заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборныйорган первичной профсоюзной организации представлять его интересы вовзаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодательобеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление насчет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работникав размере, установленном выборным органом первичной профсоюзнойорганизации, но не менее 1% (часть шестая статьи 377 ТК РФ).9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих праваработников образовательной организации, учитывать мнение выборного органапервичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренныхтрудовым законодательством и настоящим коллективным договором.9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации,Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящимколлективным договором (глава 58 ТК РФ).9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольныхорганов и представления выборных органов первичной профсоюзнойорганизации по устранению нарушений трудового законодательства, иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.



9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора сработником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзнойорганизации и не освобожденным от основной работы по основаниям,предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81ТК РФ, принимать с предварительного согласия соответствующеговышестоящего выборного органа первичной профсоюзной организации.9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению измененийи дополнений в устав образовательной организации в связи с изменениемтипа учреждения с обязательным участием работников, включая закреплениев уставе порядка принятия решения о назначении представителя работников(члена выборного органа первичной профсоюзной организации) образовательнойорганизации членом наблюдательного совета.9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации осуществляется посредством:- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации впорядке, установленном статьёй 372 ТК РФ;- учёта мотивированного мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;- согласование выборным органом первичной профсоюзной организациилокальных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон.9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органапервичной профсоюзной организации (по согласованию):- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части сперерывом два и более часа (в образовательных организациях с круглосуточнымпребыванием обучающихся, воспитанников, в которых чередуется воспитательнаяи учебная деятельность в пределах установленной нормы часов (школы-интернаты,детские дома, интернаты при образовательных организациях)) (статья 105 ТК РФ);- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни(статья 113 ТК РФ);- принимает решения о временном введении режима неполного рабочеговремени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или)неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья74 ТК РФ);- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ);- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);- принимает решение о возможном расторжении трудового договора сработником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ);- определяет форму подготовки и дополнительного профессиональногообразования работников, перечень необходимых для подготовки профессий испециальностей, в том числе для направления работников на прохождениенезависимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ);- формирует комиссии по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений;- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательнойорганизации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ).



9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации производится расторжение трудового договора сработниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:- совершение работником, выполняющим воспитательные функции,аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пунктвосьмой части первой статьи 81 ТК РФ);- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.).9.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации (по согласованию) принимает (утверждает)локальные нормативные акты образовательной организации, определяющие:- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и другихработников;- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работус обучением;- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья101 ТК РФ);- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графикаработы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);- утверждение графика длительных отпусков;- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ);- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочийпраздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых наработах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ),оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ);- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья22 ТК РФ);- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иныхслучаях, предусмотренных настоящим коллективным договором.9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органапервичной профсоюзной организации осуществляет:- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора илиувольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, надругую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи72.2. ТК РФ;- расторжение трудового договора по инициативе работодателя всоответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ сработниками, являющимися членами Профсоюза.9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:9.4.1.Способствовать реализации настоящего коллективного договора,сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить своивзаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства.



9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора иприложений к нему.9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза посоциально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом РоссийскойФедерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах игарантиях деятельности».9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересыработников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочиливыборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы иперечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счетпервичной профсоюзной организации.9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и егопредставителями трудового законодательства и иных нормативных правовыхактов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за:правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономиифонда оплаты труда, а также внебюджетных средств;правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведенийо трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числепри присвоении квалификационных категорий по результатам аттестацииработников;своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельностиработника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения винформационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации);охраной труда в образовательной организации;правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков иих оплаты;своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховыхвзносов в системе обязательного социального страхования работников;соблюдением порядка аттестации педагогических работниковобразовательной организации.9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективногодоговора.9.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системывнутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов,содержащих нормы трудового права.9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые,профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза передработодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовымспорам, суде.9.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательнойорганизации на соответствие занимаемой должности.9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членскихпрофсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации.9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, одеятельности выборных профсоюзных органов.9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательнойорганизации.



9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работниковобразовательной организации.9.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для работников образовательной организации за счет средствработодателя, в том числе внебюджетных источников.9.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены)управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охранетруда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятиялокальных нормативных актов без необходимого согласования с выборныморганом первичной профсоюзной организации (без учёта мотивированногомнения).9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключениюколлективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока егодействия.
Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10.1. Работодатель:10.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзнойорганизации независимо от численности работников, бесплатно помещение,отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением иосвещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органапервичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний,собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрануи уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполненияобщественно значимой работы транспортное средство, средства связи(телефон,факс, интернет), компьютерную технику и др., а также предоставляет возможностьразмещения информации в доступном для всех работников месте в зданииобразовательной организации;10.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатноепользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительныесооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания,ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ);10.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническиминспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль засоблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов,содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а такжепосещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализацииуставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федеральногозакона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах игарантиях деятельности»;10.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовыхи иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия вотношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или)профсоюзной деятельностью;



10.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзнойорганизации для осуществления контроля за правильностью расходования фондаоплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда;10.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзнойорганизации по его запросу информацию о численности, составе работников,условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности повыплате заработной платы, размере средней заработной платы работников,показателях по условиям и охране труда, планированию и проведениюмероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарныхдней), квалификации, дополнительном профессиональном образовании,результатах аттестации и наградах работников и другую необходимуюинформацию;10.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзнойорганизации в работе органов управления образовательной организацией(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как повопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормытрудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся кдеятельности образовательной организации в целом;10.1.8. предоставляет председателю (заместителю председателя) первичнойпрофсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными правовымиинспекторами труда Профсоюза, 1 раз в год (в каникулярное время или собеспечением замены в учебное время при сохранении среднего заработка)возможность пройти обучение с отрывом от производства в течение 10 дней повопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны трудаи другим социально-трудовым вопросам;10.1.9. предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, членамсовместной комиссии по охране труда использовать не менее 5 часовоплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на нихобязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных условий трудав образовательной организации, а также пройти обучение по вопросам охранытруда с отрывом от производства 1 раз в 3 года в течение не менее 10 дней ссохранением средней заработной платы по основному месту работы;10.1.10. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительныйоплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации вколичестве 3 календарных дней, заместителям председателя – 3 календарных дня,уполномоченным по охране труда выборным органом первичной профсоюзнойорганизации - 2 календарных дня; членам контрольно-ревизионной комиссиипервичной профсоюзной организации – 1 календарного дня;10.1.11. в целях повышения престижа первичной профсоюзной организациии её выборных органов за выполнение общественно значимых функций попредставительству и защите социально-трудовых прав и интересов работников,участие в управлении образовательной организацией председателю первичнойпрофсоюзной организации, заместителям председателя первичной профсоюзнойорганизации, уполномоченным по охране труда устанавливает доплаты за счётсредств стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации;



10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в составвыборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных отосновной работы:10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в томчисле, выполняющие работу на общественных началах в территориальнойорганизации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранениемсреднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов,президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также дляведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора изаключения коллективного договора.10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым,третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органапервичной профсоюзной организации и его заместителей, не освобождённых отосновной работы, производится в порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ.10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть безпредварительного согласия выборного органа первичной профсоюзнойорганизации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другуюработу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаеврасторжения трудового договора за совершение проступка, за который всоответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнениес работы (часть третья статьи 39 ТК РФ).10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организациивключаются в состав аттестационной комиссии образовательной организациикомиссий образовательной организации по определению учебной нагрузкипедагогических работников, распределению выплат стимулирующего характера,специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, поурегулированию споров между участниками образовательных отношений и другихкомиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающихсоциально-трудовые и иные профессиональные интересы работников.10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организациии в составе её выборного органа признаётся значимой для деятельностиобразовательной организации и учитывается при награждении и поощренииработников.10.3. Стороны совместно:10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иныминаградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетныхзваний работникам образовательной организации;10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательстваорганов управления образованием и (или) представителей работодателя вдеятельность первичной профсоюзной организации и её выборного органа пореализации уставных задач Профсоюза;10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награжденииработников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединенийпрофсоюзов, отображается на информационном стенде в здании образовательнойорганизации и на её официальном сайте в информационно-телекоммуникационнойсети «Интернет».



XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договораосуществляется сторонами и их представителями, комиссией для веденияколлективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора изаключения коллективного договора Муниципального автономногообщеобразовательного учреждения «ЦО № 1 «Академия знаний» имени Н. П.Шевченко» города Старый Оскол, Белгородской области (МАОУ «ЦО № 1«Академия знаний» имени Н. П. Шевченко»).11.2. Стороны договорились и обязуются:11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль завыполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различныхформах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии поподготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договораежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договорана текущий год.11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора иотчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников нереже одного раза в год.11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективногодоговора работникам образовательной организации.11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамкахосуществления контроля за выполнением условий коллективного договора втечение 30 дней .11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении илиневыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную ииную ответственность, установленную законодательством Российской Федерации,в том числе по предложениям и требованиям выборного органа первичнойпрофсоюзной организации.11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает заневыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейсянепосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, впорядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращенияполномочий.

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстомколлективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), атакже со всеми локальными нормативными актами образовательной организации,содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к коллективномудоговору, всех работников образовательной организации в течение 3 дней послеего подписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения условийколлективного договора, а также предоставлять работникам полную идостоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами.



12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборныйорган первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективногодоговора до сведения всех членов Профсоюза.12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дняподписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений вколлективный договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений вколлективный договор) со всеми приложениями на официальном сайтеобразовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети«Интернет».12.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организациюработник до подписания трудового договора должен быть ознакомленработодателем с настоящим коллективным договором, иными локальныминормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностьюпод роспись.12.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента егоподписания сторонами и действует 3 года.12.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действиеколлективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор сизменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлениидействующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесенияизменений и дополнений в коллективный договор.12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока егодействия могут вноситься по совместному решению представителями сторон безсозыва общего собрания (конференции) работников в установленном закономпорядке.Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срокаего действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролюисполнения коллективного договора и оформляются соглашением(дополнительным соглашением) сторон.Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могутухудшать положение работников по сравнению с законодательством РоссийскойФедерации и положениями прежнего коллективного договора.12.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективныйдоговор сохраняет своё действие в случае изменения наименованияобразовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а такжерасторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.12.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния,присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет своедействие в течение всего срока реорганизации.12.9. При смене формы собственности образовательной организацииколлективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дняперехода прав собственности.12.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договорсохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.12.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективныйдоговор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляетсяработодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по



труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта егоуведомительной регистрации.12.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста иприложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективногодоговора:Приложение 1. « Положение о комиссии по подготовке, заключению, контролюисполнения коллективного договора».Приложение 2. Правила внутреннего трудового распорядка.
Приложение 3. Наименование профессий и должностей, работа вкоторых дает право на получение бесплатно специальной одежды,специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
Приложение 4. Перечень профессий и должностей работников,имеющих право на обеспечение моющими и обезвреживающимисредствами

От работодателя:Руководитель образовательнойорганизацииКолосова А.М.

« » _____________ 2024 г.

От работников:Председатель первичнойпрофсоюзной организацииАвдонина Н.С.

« » _______________2024 г.
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Приложение1. Положение о комиссии по подготовке, заключению,контролю исполнения коллективного договора.
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Приложение 4. Перечень профессий и должностей работников,имеющих право на обеспечение моющими и обезвреживающимисредствами



Приложение № 1.к коллективному договорупо бюджетному Муниципальному автономномуобщеобразовательному учреждению «ЦО № 1«Академия знаний» имени Н. П. Шевченко» городаСтарый Оскол, Белгородской области

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ
по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта,
заключению и контролю выполнения коллективного договора

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта,заключению и контролю выполнения коллективного договора Муниципальногоавтономного общеобразовательного учреждения «ЦО№1 «Академия знаний»имени Н.П. Шевченко» Старооскольского городского округа, образованная всоответствии со ст. 35 Трудового кодекса Российской Федерации, в своейдеятельности руководствуется Конституцией РФ, законодательством РФ,соглашениями всех уровней, действие которых распространяется на организацию,настоящим Положением и заключенным коллективным договором.
1.2. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороныруководствуются следующими основным принципами социального партнерства:
1.2.1. равноправие сторон;
1.2.2. уважение и учет интересов сторон;
1.2.3. заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;
1.2.4. соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативныхправовых актов;
1.2.5. полномочность представителей сторон;
1.2.6. свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;
1.2.7. добровольность принятия сторонами на себя обязательств;
1.2.8. реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;
1.2.9. обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений;
1.2.10. ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их винеколлективных договоров, соглашений.



2. Основные цели и задачи Комиссии
2.1. Основными целями Комиссии являются:
2.1.1. достижение согласования интересов сторон трудовых отношений;
2.1.2. содействие коллективно-договорному регулированию социально-трудовыхотношений в организации и ее филиалах.
2.2. Основными задачами Комиссии являются:
2.2.1. развитие системы социального партнерства между работниками иработодателем, направленной на обеспечение согласования интересов работникови работодателя по вопросам регулирования социально-трудовых и иных,непосредственно связанных с ними отношений;
2.2.2. ведение коллективных переговоров и подготовка проекта коллективногодоговора (изменений и дополнений).
2.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений Комиссия:
2.3.1. ведет коллективные переговоры;
2.3.2. готовит проект коллективного договора (изменений и дополнений);
2.3.3. организует контроль за исполнением коллективного договора;
2.3.4. создает рабочие группы с привлечением специалистов;
2.3.5. приглашает для участия в своей работе представителей вышестоящейпрофсоюзной организации, органов государственной власти и местногосамоуправления, специалистов, представителей других организаций;
2.3.6. получает по договоренности с представительными и исполнительнымиорганами государственной власти и местного самоуправления информацию осоциально- экономическом положении в регионе, в отдельных отраслях егоэкономики, необходимую для ведения коллективных переговоров и заключенияколлективного договора (изменений и дополнений).

3. Состав и формирование Комиссии
3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении и измененииколлективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также приформировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы работниковпредставляет первичная профсоюзная организация, интересы работодателя -руководитель Муниципального автономного общеобразовательного учреждения«ЦО№1 «Академия знаний имени Н.П. Шевченко»» Старооскольского городскогоокруга.



3.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны - не более 5 человек.
3.3. Первичная профсоюзная организация и работодатель самостоятельноопределяют персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок ихротации.
3.4. Образуя Комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиямина:
3.4.1. ведение коллективных переговоров;
3.4.2. подготовку проекта коллективного договора (изменений и дополнений);
3.4.3. организацию контроля за выполнением коллективного договора.
3.5. Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих представителейв Комиссии - координатора стороны и его заместителя.

4. Члены Комиссии
4.1. Члены Комиссии:
4.1.1. участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп в соответствии срегламентом Комиссии, подготовке проектов решений Комиссии;
4.1.2. вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии,для рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп.
4.2. Полномочия членов, координаторов Комиссии и их заместителейудостоверяется соответствующими решениями сторон социального партнерства,образовавшими Комиссию.

5. Порядок работы Комиссии
5.1. Заседание Комиссии считается правомочным, а голосование при принятиирешений действительным при наличии более половины членов Комиссии каждойиз Сторон.
5.2. На первом заседании комиссии председательствует координатор стороны,инициировавшей переговоры, или его заместитель.
5.3. Заседания комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членовкомиссии по поручению председателя. Протокол подписывается координаторамисторон (а в их отсутствие - их заместителями)
5.4. Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовали всестороны. Порядок принятия решения определяется сторонами самостоятельно.



5.5. Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют наних координаторы сторон социального партнерства (их заместители),образовавших Комиссию, по очереди.
5.6. Решение о назначении председательствующего на следующее заседаниеКомиссии принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередногозаседания.
5.7. Координатор стороны, назначенный председательствующим на следующеезаседание Комиссии:
5.7.1. обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия междуними при выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрениеследующего заседания Комиссии;
5.7.2. утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп (и ихруководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решенийКомиссии;
5.7.3. председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу;
5.7.4. проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам,требующим принятия оперативного решения.
5.8. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период егодействия имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по егоизменению и дополнению к нему или заключению нового коллективного договора.
5.9. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке,установленном для его заключения (инициатива одной из сторон, переговоры,выработка согласованного проекта изменений и дополнений, обсуждение вподразделениях и экспертиза в отраслевом республиканском комитете профсоюза,доработка проекта, утверждение на собрании /конференции/, регистрация).
5.10. Решение по представленному одной из сторон проекту изменений условийколлективного договора Комиссия принимает в течение месяца со дня его подачи.Редакционные изменения по отдельным позициям коллективного договорасогласовываются Комиссией в течение двух недель со дня их представления вКомиссию.
5.11. Комиссия ежегодно отчитывается по итогам работы перед трудовымколлективом.

6. Обеспечение деятельности Комиссии
6.1. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельностиКомиссии осуществляется работодателем.





Приложение №2
к коллективному договорупо бюджетному Муниципальному автономномуобщеобразовательному учреждению «ЦО № 1«Академия знаний» имени Н. П. Шевченко» городаСтарый Оскол, Белгородской области

ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка для работниковМуниципального автономного общеобразовательного учреждения«ЦО№1 «Академия знаний» имени Н.П. Шевченко» Старооскольскогогородского округа. (далее-Правила)

1. Общие положения.
1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеетправо на труд, который он свободно выбирает или на который свободносоглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбиратьпрофессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы.
1.2. Трудовые отношения работников школы регулируются ТрудовымКодексом Российской Федерации, Уставом школы, Коллективным договором идругими нормативными и локальными актами.
1.3. Работники обязаны работать честно и добросовестно, блюстидисциплину труда, улучшать качество образования, развивать творческуюинициативу, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности ипроизводственной санитарии, бережно относиться к имуществу Учреждения. (ТКРФ ст. 21)
1.4. Настоящие Примерные правила внутреннего трудового распорядка,конкретизируя ст. 21, 22 ТК РФ, устанавливают взаимные права и обязанностиработодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.
1.5. Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего трудовогораспорядка, решаются администрацией образовательного Учреждения совместноили по согласованию с выборным профсоюзным органом. ( ТК РФ ст. 189)
1.6. Правила внутреннего распорядка Учреждения утверждаются директоромобразовательного Учреждения с учетом мнения профкома (ТК РФ ст. 190)
1.7. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются взаключаемых с ними трудовых договорах (контрактах).



1.8. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением кколлективному договору. (ТК РФ ст. 190)
2. Основные права и обязанности руководителей образовательныхучреждений.

2.1. Руководитель образовательного Учреждения имеет право на: управление образовательным Учреждением и принятие решений в пределахполномочий, установленных Правилами образовательного Учреждения; заключение и расторжение трудовых договоров (контрактов) с работниками; создание совместно с другими руководителями объединений для защитысвоих интересов и на вступление в такие объединения; организацию условий труда работников, определяемых по соглашению ссобственником организации; поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер.2.2. Руководитель образовательного Учреждения обязан: соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде,договоры о труде, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда итехники безопасности, производственной санитарии и противопожарнойзащиты; заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию выборногопрофсоюзного органа или иного уполномоченного работникамипредставительного органа; разрабатывать планы социального развития Учреждения и обеспечивать ихвыполнение; разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннеготрудового распорядка для работников Учреждения после предварительныхконсультаций с их представительными органами; принимать меры по участию работников в управлении Учреждением,укреплять и развивать социальное партнерство; выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные вколлективном договоре, правилах внутреннего трудового распорядка,трудовых договорах (контрактах); осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательногострахования работников; создавать рабочие места для лиц с ограниченной трудоспособностью впределах установленной квоты; проводить мероприятия по сохранению рабочих мест; создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся,воспитанников и работников, предупреждать их заболеваемость итравматизм, контролировать знание и соблюдение работниками требованийинструкции по технике безопасности, производственной санитарии игигиены, правил пожарной безопасности.
3. Основные права и обязанности работников образовательных учреждений.



3.1. Работник имеет право на:
 работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации; производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающиебезопасность и соблюдение требований гигиены труда; охрану труда; оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров,установленных Правительством Российской Федерации длясоответствующих профессионально-квалификационных групп работников; отдых, который гарантируется установленной федеральным закономмаксимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечиваетсяпредоставление еженедельных выходных дней, праздничных нерабочихдней, оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного дня для рядапрофессий, работ и отдельных категорий работников; профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификациив соответствии с планами социального развития Учреждения; на получение квалификационной категории при успешном прохожденииаттестации в соответствии с Типовым положением об аттестациипедагогических и руководящих работников государственных,муниципальных учреждений и организаций РФ; возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи сработой; объединение в профессиональные союзы и другие организации,представляющие интересы работников; досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированнуююридическую помощь; пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту,а также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами; индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованиемустановленных федеральным законом способов их разрешения, включаяправо на забастовку; получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достиженияими пенсионного возраста; первоочередное в установленном порядке предоставление жилой площади; длительный отпуск до одного года не реже, чем через каждые 10 летнепрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях,предусмотренных учредителем и (или) Правилами образовательногоУчреждения; ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников вцелях обеспечения их книгоиздательской продукцией и педагогическимиизданиями; свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебныхпособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся,воспитанников.



3.2.Работник обязан:
- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренныезаконодательством;- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовымзаконодательством и Законом «Об образовании в Российской Федерации»,Уставом образовательного Учреждения, Правилами внутреннего трудовогораспорядка; требование раздела «Должностные обязанности» тарифно-квалификационных характеристик, должностными инструкциями;- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;- своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использоватьрабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий,мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающихнормальный ход учебного процесса;- содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправномсостоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдатьустановленный порядок хранения материальных ценностей и документов;- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рациональнорасходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;- соблюдать законные права и свободы учащихся и воспитанников;- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями)учащихся.3.3. Педагогический работник пользуется следующими академическимиправами:

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода отвмешательства в профессиональную деятельность;- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм,средств, методов обучения и воспитания;- право на творческую инициативу, разработку и применение авторскихпрограмм и методов обучения и воспитания в пределах реализуемойобразовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины(модуля);- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средствобучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке,установленном законодательством об образовании;- право на участие в разработке образовательных программ, в том числеучебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов,курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентовобразовательных программ;- право на осуществление научной, научно-технической, творческой,исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международнойдеятельности, разработках и во внедрении инноваций;- право на бесплатное пользование библиотеками и информационнымиресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативнымиактами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к



информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным иметодическим материалам, музейным фондам, материально-техническимсредствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым длякачественного осуществления педагогической, научной или исследовательскойдеятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;- право на бесплатное пользование образовательными, методическими инаучными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность,в порядке, установленном законодательством Российской Федерации илилокальными нормативными актами;- право на участие в управлении образовательной организацией, в том числев коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этойорганизации;- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельностиобразовательной организации, в том числе через органы управления иобщественные организации;- право на объединение в общественные профессиональные организации вформах и в порядке, которые установлены законодательством РоссийскойФедерации;- право на обращение в комиссию по урегулированию споров междуучастниками образовательных отношений;- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое иобъективное расследование нарушения норм профессиональной этикипедагогических работников.Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальныегарантии:- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;- право на дополнительное профессиональное образование по профилюпедагогической деятельности не реже чем один раз в три года;- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,продолжительность которого определяется Правительством РоссийскойФедерации;- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем черезкаждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленномфедеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции повыработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию всфере образования;- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,установленном законодательством Российской Федерации;- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете вкачестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений подоговорам социального найма, право на предоставление жилых помещенийспециализированного жилищного фонда;- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленныефедеральными законами и законодательными актами субъектов РоссийскойФедерации (ст. 47 № 273-ФЗ);
3.4. Педагогические работники обязаны:
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- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета,курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следоватьтребованиям профессиональной этики;- уважать честь и достоинство обучающихся и других участниковобразовательных отношений;- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность,инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию,способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать уобучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качествообразования формы, методы обучения и воспитания;- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояниеих здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для полученияобразования лицами с ограниченными возможностями здоровья,взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;- систематически повышать свой профессиональный уровень;- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,установленном законодательством об образовании;- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные припоступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а такжевнеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядкеобучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;- соблюдать устав образовательной организации, положение оспециализированном структурном образовательном подразделении организации,осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка (ст. 48 №273-ФЗ).Педагогический работник организации, осуществляющей образовательнуюдеятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправеоказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации,если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.Педагогическим работникам запрещается использовать образовательнуюдеятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятиюполитических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, дляразжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, дляагитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либонеполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной,религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числепосредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических,о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также дляпобуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции РоссийскойФедерации.Педагогические работники несут ответственность за неисполнение илиненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и вслучаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение илиненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей,

http://base.garant.ru/12125268/1/#block_5
http://base.garant.ru/12125268/36/#block_225
http://base.garant.ru/10103000/


предусмотренных настоящими Правилами, учитывается при прохождении имиаттестации.Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждениясоответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основеоценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогическихработников (за исключением педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава) в целях установления квалификационной категории.
Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждениясоответствия педагогических работников занимаемым ими должностямосуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональнойдеятельности аттестационными комиссиями (ст. 49 № 273-ФЗ).

4. Порядок приёма и увольнения работников
4.1. Трудовые отношения между работниками и Школой возникают на основаниитрудового договора, заключаемого ими в соответствии с Кодексом. Всегооформляется два экземпляра трудового договора: по одному для каждой стороны.

Трудовые отношения между директором и Школой возникают на основаниитрудового договора в результате назначения директора на должность.
4.2. В соответствии с трудовым договором, а также Коллективным договоромРаботодатель обязуется предоставлять работнику работу обусловленной трудовойфункции, обеспечить условия труда, предусмотренные Кодексом, законами ииными нормативными трудовыми актами, нормативными актами Школы,содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размеревыплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнятьопределенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие вШколе правила внутреннего трудового распорядка.
4.3. Трудовой договор заключается в письменной форме.
4.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником идиректором Школы.

В случае если работник не приступил к работе в установленный срок безуважительной причины в течение недели, то трудовой договор аннулируется.
4.5. Согласно Уставу МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №5 суглубленным изучением отдельных предметов» право приема и увольненияработников имеет директор.
4.6. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора:



- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключениемслучаев, если трудовой договор заключается впервые или работник поступает наусловиях совместительства.
-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призывуна военную службу;
-документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальныхзнаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний илиспециальной подготовки;
-справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовногопреследования либо о прекращении уголовного преследования пореабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которыеустанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющимфункции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,- при поступлении на работу,связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящимКодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие илиимевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовномупреследованию;
- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административномунаказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ безназначения врача либо новых потенциально опасных психотропных веществ,которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральныморганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке иреализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию всфере внутренних дел,- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, косуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаютсялица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотическихсредств или психотропных веществ без назначения врача либо новыхпотенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течениекоторого лицо считается подвергнутым административному наказанию;
-личная медицинская книжка установленного образца, в которую занесенырезультаты медицинского осмотра (обследования): рентгенография груднойклетки; исследование крови на сифилис; мазки на гонорею при поступлении наработу; исследования на гельминтозы при поступлении на работу и в дальнейшем– не реже 1 раза в год, либо по эпидпоказаниям; заключения нарколога, психиатра,



терапевта, гинеколога (для женщин), стоматолога, дерматовенеролога,отоларинголога; отметка о прохождении гигиенического обучения; отметки опрививках.
При заключении трудового договора впервые работодателем оформляетсятрудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящимКодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника неоформляется). В случае, если лицо, поступающее на работу впервые, не открылиндивидуальный лицевой счёт, работодателем представляются в соответствующийтерриториальный орган фонда пенсионного и социального страхованияРоссийской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица всистеме индивидуального (персонифицированного) учета.
При приеме на работу работник проходит обязательный медицинский осмотр(обследование) в целях охраны здоровья населения, предупреждениявозникновения и распространения заболеваний за счет средств Работодателя(ст.213 Кодекса, Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от28 января 2021 г. № 29н «Об утверждении порядка проведения обязательныхпредварительных и периодических медицинских осмотров работников,предусмотренных частью четвертой статьи 213 ТК Российской Федерации, перечнямедицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или)опасными производственными факторами, а также работами, при выполнениикоторых проводится обязательные предварительные и периодические медицинскиеосмотры.
Для прохождения предварительного медицинского смотра лицо, поступающеена работу, представляет в медицинскую организацию следующие документы:

-направление;
-паспорт (или другой документ установленного образца, удостоверяющий еголичность.
4.7. Прием на работу оформляется трудовым договором. Директор вправе издатьна основании заключенного трудового договора приказ о приёме на работу.Содержание приказа должно соответствовать условиям заключённого трудовогодоговора.

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневныйсрок со дня фактического начала работы.
Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждениив течение определенного срока, не может быть принято на работу в Школу втечение этого срока.



4.8. При поступлении на работу работник должен быть ознакомлен сдействующими в Школе правилами внутреннего трудового распорядка,Коллективным договором, иными нормативными актами и должностнымиинструкциями, действующими в Школе, имеющими отношение к трудовымфункциям работника.
4.9. При приёме на работу запрещается требовать от гражданина документы,предоставление которых не предусмотрено трудовым законодательством.
4.10. На всех работников Школы, проработавших свыше пяти дней, ведутсятрудовые книжки в порядке, предусмотренном Инструкцией по заполнениютрудовых книжек, утвержденной постановлением Минтруда России и социальнойзащиты Российской Федерации от 19.05.2021 № 320н. Формирование сведений отрудовой деятельности лиц, впервые поступающих на работу, осуществляется всоответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а
трудовые книжки на указанных лиц не оформляются.
4.11. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие среднеепрофессиональное (педагогическое) или высшее (педагогическое) образование иотвечающие квалификационным требованиям, указанным в приказеМинистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от26.08.2010 г. №761-н «Об утверждении единого квалификационного справочникадолжностей руководителей, специалистов и служащих» и Профессиональномстандарте педагога без предъявления требований к стажу работы.
4.12. К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым оназапрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица,имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующихмедицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаютсязаконом.
4.13. На каждого руководителя и работника Школы ведётся личное дело.
В личное дело работника входят следующие документы:
- внутренняя опись документов дела;
- заявление о приеме на работу;
- трудовой договор и дополнительные соглашения к нему (при наличии);
- копия приказа о назначении на должность, переводе;
-копия свидетельства о повышении квалификации, профессиональнойпереподготовки;
-копия документа о награждении;
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-аттестационный лист (выписка или приказ о наличии квалификационнойкатегории);
-согласие на обработку персональных данных;
-справка об отсутствии судимости.
В процессе трудовой деятельности личное дело периодически пополняется.
4.14. Личные дела уволенных работников хранятся в отдельной папке, согласноПеречню типовых управленческих документов, образующихся в деятельностиорганизаций, с указанием сроков хранения.
Личные дела руководителей школы хранятся постоянно. Срок хранения личныхдел остальных работников составляет 50 лет.
4.15. Изменение трудового договора.
Перевод на другую постоянную работу в Школе по инициативе Работодателя, т.е.изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудовогодоговора, допускается только с письменного согласия работника.
4.16. В случае производственной необходимости работник может быть переведенна другую работу с соблюдением положений ст.74 Кодекса.
4.17. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в следующихслучаях:
- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсическогоопьянения;
- не прохождение в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыковв области охраны труда;
-не прохождение в установленном порядке обязательного предварительного илипериодического медицинского осмотра;
-при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказанийдля выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
-по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральнымизаконами и иными нормативными актами.

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная платаработнику не начисляется.
В случае отстранения от работы работника, который не прошел обучение ипроверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный



медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все времяотстранения от работы как за простой с соблюдением положений ст. 157 Кодекса.

4.18. Основаниями для прекращения трудового договора являются:
-соглашение сторон (ст.78 Кодекса);
-истечение срока трудового договора (п. 2 ст. 58 Кодекса), за исключениемслучаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторонне требовала их прекращения;
-расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 Кодекса);
-расторжение трудового договора по инициативе Работодателя (ст. 81 Кодекса);
-перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другомуработодателю или переход на выборную работу (должность);
-отказ работника от продолжения работы в связи с существенными изменениямиусловий трудового договора (ст. 73 Кодекса);
-отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья всоответствии с медицинским заключением (часть вторая ст. 72 Кодекса);
-обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 Кодекса);
-нарушение установленных Кодексом или иным федеральным законом правилзаключения трудового договора, если это нарушение исключает возможностьпродолжения работы (ст. 84 Кодекса).

4.19. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя недопускается без предварительного согласия профсоюзного комитета Школы, заисключением случаев, предусмотренных законодательством РоссийскойФедерации.
Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе Работодателя,предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде,основаниями для увольнения педагогического работника Школы по инициативеРаботодателя до истечения срока действия трудового договора являются:
-повторное в течение года грубое нарушение устава Школы;
-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных сфизическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;
-появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсическогоопьянения.



4.20. Увольнение по результатам аттестации педагогических работников, а также вслучаях ликвидации Школы, сокращения численности или штата работниковдопускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другуюработу.
4.21. Прекращение действия трудового договора (увольнение) оформляетсяприказом.
Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний деньработы работника, за исключением случаев, когда работник фактически неработал, но за ним в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральнымзаконом сохранялось место работы (должность).
4.22. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдатьработнику трудовую книжку или представить сведения о трудовой деятельности уданного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140настоящего Кодекса. По письменному заявлению работника работодатель такжеобязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанныхс работой.

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовойдеятельности обосновании и о причине прекращения трудового договора должныпроизводиться в точном соответствии с формулировками настоящего Кодекса илииного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи,пункт статьи настоящего Кодекса или иного федерального закона.
В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работникутрудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данногоработодателя или представить сведения о трудовой деятельности у данногоработодателя невозможно в связи с отсутствием работника его отказом от ихполучения, работодатель обязан направить работнику уведомление онеобходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление еёпо почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлениемсведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя набумажном носителе, заверенные надлежащим образом.

5.Рабочее время и время отдыха.
5.1.Рабочее время педагогических работников определяется Правиламивнутреннего распорядка образовательного Учреждения, а также учебнымрасписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом этогоУчреждения и трудовым договором, годовым календарным учебным графиком,графиком сменности.



5.2. Для педагогических работников образовательных Учрежденийустанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36часов в неделю (Закон «Об образовании», ст. 333 ТК РФ).
5.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальнаяпродолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическимработникам образовательных учреждений устанавливается Трудовым кодексом ииными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда.
5.4. Учебная нагрузка педагогического работника образовательногоУчреждения оговаривается в трудовом договоре.
5.4.1. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) согласно п.66Типового положения об образовательном учреждении соответствующего типа ивида, на которые распространяются настоящие Примерные правила,устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программам,обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данномобщеобразовательном Учреждении и не ограничивается верхним пределом.
5.4.2. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебнойнагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовомдоговоре.
5.4.3. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен втрудовом договоре, учитель считается принятым на тот объем учебной нагрузки,который установлен приказом руководителя образовательного Учреждения приприеме на работу.
5.4.4.Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с учебнойнагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующихслучаях:
-по соглашению между работником и администрацией образовательногоУчреждения;
-по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет(ребенка-инвалида до 16 лет), в том числе находящегося на ее попечении, илилица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии смедицинским заключением, когда администрация обязана устанавливать имнеполный рабочий день и неполную рабочую неделю.
5.4.5.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течениеучебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовомдоговоре или приказе руководителя образовательного Учреждения, возможнытолько:



а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов поучебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66Типового положения об общеобразовательном учреждении).
Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать какизменение в организации производства и труда, в связи с чем допускаетсяизменение существенных условий труда.
Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность непозднее чем за два месяца.
Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, тотрудовой договор прекращается (п.7 ст. 77 ТК РФ).
5.4.6. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрациисогласие работника не требуется в случаях:
а) временного перевода на другую работу в связи с производственнойнеобходимостью, например, для замещения отсутствующего учителя(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличеннойучебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течениекалендарного года);
б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальностии квалификации на другую работу в том же Учреждении на все время простоя либов другое Учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца;
в) восстановления на работе учителя, ранее выполнившего эту учебнуюнагрузку;
г) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу заребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
5.4.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный годустанавливается руководителем образовательного Учреждения по согласованию свыборным профсоюзным органом с учетом мнения трудового коллектива(обсуждение нагрузки на метод объединениях, педсоветах и др.) до уходаработников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен бытьпредупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.
5.4.8. При проведении тарификации учителей на начало нового учебногогода объем учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказомруководителя образовательного учреждения по согласованию с выборнымпрофсоюзным органом, мнение которого как коллегиального органа должно быть



оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с составлениемсоответствующего протокола.
5.4.9. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следуетиметь в виду, что, как правило:
а) у педагогических работников должна сохраняться преемственностьклассов (групп) и объем учебной нагрузки;
б) объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всегоучебного года за исключением случаев, указанных в п.

5.5. Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков.
Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы посогласованию с выборным профсоюзным органом с учетом обеспеченияпедагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм имаксимальной экономии времени учителя.5.5.1. Педагогическим работникам, имеющим нагрузку не более 18 часов в неделюпредусматривается один свободный день в неделю для методической работы иповышения квалификации.

5.5.2. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях,предусмотренных планом образовательного Учреждения (заседанияпедагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправеиспользовать по своему усмотрению.
5.6. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливаетсяисходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время приэтом включаются короткие перерывы (перемены).
Продолжительность урока 45, 40 или даже 35 минут установлена только дляучащихся, поэтому пересчета рабочего времени учителей в академические часы непроизводится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.
5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочихопределяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленнойпродолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, иутверждается руководителем образовательного Учреждения по согласованию свыборным профсоюзным органом.
5.7.1. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приемапищи. Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются руководителем посогласованию с выборным профсоюзным органом Учреждения.



График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается навидном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его вдействие.
5.7.2. Для некоторых категорий работников по согласованию с выборнымпрофсоюзным органом может быть установлен суммированный учет рабочеговремени, а в графике работы должен быть предусмотрен еженедельныйнепрерывный отдых продолжительностью не менее 42 часов.
5.7.3. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечениеотдельных работников образовательных учреждений к работе в выходные ипраздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренныхзаконодательством, с согласия выборного профсоюзного органа, по письменномуприказу (распоряжению) руководителя.
Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дняотдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойномразмере.
Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются впорядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласияработника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.
Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные днибеременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 14 лет.
5.8. Руководитель образовательного Учреждения привлекает педагогическихработников к дежурству по школе. График дежурств составляется на месяц,утверждается руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органоми вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 30минут до начала занятий и продолжаться не более 30 минут после их окончания.
5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летнихканикул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временемпедагогических и других работников образовательного Учреждения.
В эти периоды педагогические работники привлекаются администрациейобразовательного Учреждения к педагогической и организационной работе впределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.
Оплата труда педагогических работников и других категорий работниковУчреждения образования, ведущих преподавательскую работу, за время работы впериод осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся производится израсчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующейначалу каникул.



В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персоналпривлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальныхзнаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательногоУчреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранениемустановленной заработной платы.
За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающегоперсонала в каникулярное время, не совпадающего с их отпуском, условия оплатытруда также сохраняются.
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее сочередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учетрабочего времени в пределах месяца.
5.10. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусковустанавливается администрацией образовательного учреждения по согласованию свыборным профсоюзным органом с учетом необходимости обеспечениянормальной работы Учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.
График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чемза две недели до наступления очередного календарного года и доводится досведения всех работников.
Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпускаполностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаетсятолько с согласия работника.
Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольненииработника.
Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за тридня до начала отпуска.
Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен при временнойнетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных илиобщественных обязанностей; в других случаях, предусмотренныхзаконодательством (ст. 124 ТК РФ).
По письменному заявлению отпуск должен быть перенесен и в случае, еслиработодатель не уведомил своевременно (не позже чем за 15 дней) работника овремени его отпуска или не выплатил до начала отпуска заработную плату завремя отпуска вперед.

5.11. Педагогическим работникам запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и графикработы;



- отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов(перемен) между ними;- удалять учащихся с уроков (занятий);- курить на территории образовательного Учреждения.5.12. Запрещается:
- отвлекать педагогических работников в учебное время от ихнепосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений,не связанных с производственной деятельностью;- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого родасовещания по общественным делам;- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешенияадминистрации образовательного Учреждения;- входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом висключительных случаях пользуется только руководитель образовательногоУчреждения и его заместители;- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы вовремя проведения уроков (занятий) и в присутствии учащихся (воспитанников).5.13. Режим работы школы:1. 1-11 классы - 5 дневная учебная неделя.

2. Школьная библиотека работает с 8.00 до 16.00, перерыв с 12.50 до 13.10,суббота и воскресенье – выходные.
3. Медицинский кабинет работает с 8.00 до 17.00, перерыв с 12.50 до 13.10,суббота и воскресенье – выходные.

Профилактический медосмотр учащихся проводится по графику детскойполиклиники. Осмотр классов фельдшером проводится 1 раз в месяц.
4. Учебный день начинается распределением постов и обязанностей на деньдежурного класса по школе (начало дежурства в 8.00 ч).
5. Дежурный класс несет ответственность за дисциплину учащихся, санитарноесостояние школы и сохранность имущества в период дежурства. Дежурство классадлится 2 дня по отдельному графику.
6. Начало занятий в 8.00. За 5 минут до начала первого урока в каждом классепроходит зарядка. Ответственность за проведение зарядки возлагается на учителя,ведущего в данном классе первый урок.
7. Первый предупредительный звонок дается за 10 минут до начала первого урока.После первого звонка все учащиеся должны находиться в кабинете.
8. Классный руководитель с дежурным классом дежурят на закрепленных постах,обеспечивают порядок, а также несут ответственность за поведение детей на всехпеременах и покидают пост после второго звонка на урок. Во время переменорганизуется дежурство учителей на этажах (по отдельному графику).



9. Санитарная уборка классов проводится ежедневно во 2 смену. Генеральнаяуборка школы и прилегающей территории проводится каждую пятницу.
10. Вход в школу посторонним лицам разрешается при предъявлении паспорта.
11. Работа спортивных секций, кружков, кабинета информатики, учебныхмастерских допускается только по расписанию, утвержденному директоромшколы.
12. Учитель, ведущий последний урок в классе выводит детей из кабинета враздевалку, присутствует там до ухода детей из здания школы и напоминает имправила поведения по дороге домой.
13. Время начала работы каждого учителя – за 15 мин. до начала урока. Дежурныйучитель и администратор начинает день за 30 минут до начала урока.
14. Учителя обеспечивают прием и сдачу кабинетов между уроками в течениевсего учебного года. За сохранность учебного кабинета и имеющегося в немимущества несет полную ответственность учитель, работающий в этомпомещении.
15. Классные руководители 5-11 классов закрепляют за учащимися рабочее место сцелью обеспечения сохранности школьного имущества.
16. Внесение изменений в журнале, а именно:
- зачисление и выбытие вносит классный руководитель;
- исправление допускается с разрешения курирующего администратора;
- персональную ответственность за классный журнал несет классныйруководитель;
- за сохранность журналов отвечает дежурный учитель, который по окончаниисмены сдает их дежурному администратору.
17. Учащиеся 2-х классов со второго полугодия, а учащиеся 3-9 классоваттестуются по четвертям; учащиеся 10-11 классов – по полугодиям.
18. Категорически запрещается отпускать детей с уроков без письменногоразрешения родителей или администратора, справки медицинского работника.Ответственность за жизнь и здоровье учащихся несет учитель, отпустивший его.
19. Курение на территории и в здании школы категорически запрещается.
20. Ведение дневников считается обязательным для учащихся 2-11 классов.



21. Питание детей в столовой проводится по утвержденному графику. Всеклассные руководители, воспитатели сопровождают детей в столовую,присутствуют при приеме пищи детьми и обеспечивают порядок.
22. На урок не допускаются посторонние лица без разрешения директора или егозаместителя.
23. Разрешается выход учителя на работу после болезни только по предъявлениюдиректору больничного листа, обязанность учителей своевременно извещатьадминистрацию о болезни.
24. Массовые мероприятия для учащихся 5-8 классов должны заканчиваться непозднее 20 часов; для учащихся 9-11 классов – не позднее 21 часа. Массовыемероприятия проводятся по плану, утвержденному директором школы.
25. Проведение экскурсий, походов, выходов с детьми в кино, театры,посещение выставок разрешается только после издания директором школыприказа. Ответственность за жизнь и здоровье детей при проведении подобныхмероприятий несет тот учитель, воспитатель или любой другой сотрудник школы,который назначен приказом директора.

6. Поощрения за успехи в работе
6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовыхобязанностей, успехи в обучении и воспитании обучающихся (воспитанников),новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующиеформы поощрения работника (ст. 191 ТК РФ):

- объявление благодарности;- выдача премии;- награждение ценным подарком;- награждение почетной грамотой;- занесение на Доску почета.6.2. Поощрения применяются администрацией совместно или посогласованию с выбором профсоюзным органом Учреждения.6.3. Поощрения объявляются в приказе по образовательному Учреждению,доводятся до сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
6.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовыеобязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в областисоциально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санаториии дома отдыха, улучшение жилищных условий и т.п.). Таким работникампредоставляется также преимущество при продвижении по работе.6.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящиеорганы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами,нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др. (ст. 191 ТК РФ).



7. Трудовая дисциплина.
7. Работники Учреждения обязаны подчиняться администрации, выполнятьее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания,доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.

7.1. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлятьвзаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину,профессиональную этику.
7.2. За нарушение трудовой дисциплины руководство Школы имеет правоприменяет следующие дисциплинарные взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям.
7.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено вслучаях:
-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовыхобязанностей, если он имел дисциплинарное взыскание (п.5 ст.81 ТК РФ);
- неоднократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей (п.6 ст.81ТК РФ):
- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течениевсего рабочего дня независимо от его продолжительности, а также в случаеотсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часовподряд в течение рабочего дня. Для педагогических работников прогуломсчитается пропуск занятий по расписанию без уведомления руководства школы иотсутствия оправдательного документа (без уважительных причин);
-появление работника на работе в состоянии алкогольного, наркотического илииного токсического опьянения;
- в других случаях, установленных трудовым законодательством РоссийскойФедерации.
7.4. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогическиеработники могут быть уволены за совершение аморального поступка, несовместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций (п.8 ст.81 ТКРФ).
7.5. Приказ директора Школы о применении дисциплинарные взысканияобъявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его



издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работникотказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляетсясоответствующий акт (ст.193 ТК РФ).
7.6.Непредставление работником объяснения не является препятствием дляприменения дисциплинарного взыскания (ст.193 ТК РФ).
7.7.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником вгосударственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрениюиндивидуальных трудовых споров (ст.193 ТК РФ).
7.8.Дисциплинарные взыскания руководство Школы может наложить наработника, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдениеограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленныхзаконодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, неможет быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а порезультатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности илиаудиторской проверки- позднее двух лет со дня совершения. Дисциплинарноевзыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей,установленных законодательством Российской Федерации о противодействиикоррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершенияпроступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовномуделу. (ст.193 ТК РФ).
7.9.Руководство Школы за каждый дисциплинарный проступок на работникаможет наложить только одно дисциплинарное взыскание (ст.193 ТК РФ).
7.10.Работник Школы считается не имеющим дисциплинарного взыскания, если втечение года со дня применения предыдущего дисциплинарного взыскания он неподвергался новому дисциплинарному взысканию (ст.194 ТК РФ).
7.11. По просьбе самого работника Школы, по ходатайству профсоюзногокомитета или по собственной инициативе директор Школы может снять сработника дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения(ст.194 ТК РФ).
7.12.Дисциплинарные взыскания на директора Школы накладываютсяпредставительным органом управления образованием, который имеет право егоназначать и увольнять.
7.13.Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут бытьподвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласияпрофсоюзного комитета школы, а председатель этого комитета илипрофорганизатор – без предварительного согласия вышестоящего профсоюзногооргана.



7.14.Помимо причин, предусмотренных трудовым законодательством РФ,работники школы могут быть уволены по инициативе администрации до истечениясрока действия трудового договора (контракта) без согласования с профсоюзнойорганизацией за:
-повторное в течение года грубое нарушение Устава школы;
-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных сфизическим или психическим насилием над личностью учащихся;
- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсическогоопьянения.
7.15.Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания суказанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику,подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Отказ работника отподписи не отменяет действия приказа.
7.16.Приказ (распоряжение) в необходимых случаях доводится до сведенияработников школы.
7.17.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работникне будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается неподвергавшимся дисциплинарному взысканию.
7.18.Администрация Школы по своей инициативе или по ходатайству трудовогоколлектива может издать приказ (распоряжение) о снятии взыскания, не ожидаяистечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовойдисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный работник.
7.19.В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения,указанные в настоящих Правилах к работнику не применяются.
7.2.Трудовой коллектив вправе снять примененное им взыскание досрочно, доистечения года со дня его применения, а также ходатайствовать о досрочномснятии дисциплинарного взыскания или о прекращении действия иных мер,примененных администрацией за нарушение трудовой дисциплины, если членколлектива не допустил нового нарушения дисциплины и проявил себя какдобросовестный работник.

8. Техника безопасности и производственная санитария.
8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасностии производственной санитарии, предусмотренные действующими законами ииными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральнойинспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ



(Рострудинспекции), предписания органов трудовой инспекции профсоюзов ипредставителей совместных комиссий по охране труда.8.2. Руководители учреждений образования при обеспечении мер по охранетруда должны руководствоваться Типовым положением о порядке обучения ипроверки знаний по охране труда руководителей и специалистов учреждений,предприятий системы образования, Положением о порядке расследования, учета иоформления несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками в системеобразования РФ, утвержденных приказом Министерства образования РФ от23.07.96 № 378 «Об охране труда в системе образования Российской Федерации».
8.3. Все работники образовательных учреждений, включая руководителей,обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм иинструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и в сроки, которыеустановлены для определенных видов работ и профессий.
8.4.В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональныхзаболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания потехнике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данногообразовательного учреждения; их нарушение влечет за собой применениедисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе 7 настоящих правил.
8.5. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз,когда необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые,во всех случаях.
8.6. Руководители обязаны пополнять предписания по технике безопасности,относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролироватьреализацию таких предписаний.

9.Заключительные положения.
Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждомуработнику под подпись. Обо всех изменениях в Правилах внутреннего трудовогораспорядка сообщается всем работникам.



Приложение № 3к коллективному договорупо бюджетному Муниципальному автономномуобщеобразовательному учреждению «ЦО № 1«Академия знаний» имени Н. П. Шевченко» городаСтарый Оскол, Белгородской области
Наименование профессий и должностей, работа в которых дает право наполучение бесплатно специальной одежды, специальной обуви и другихсредств индивидуальной защиты.

Типовые нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средствиндивидуальной защиты работникам разработаны на основании:1. Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви идругих средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий идолжностей всех отраслей экономики, утвержденных Положением Министерстватруда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденного постановлениемПравительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. N 610 (Собраниезаконодательства Российской Федерации, 2012, N 26, ст. 3528; 2013, N 22, ст. 2809; N36, ст. 4578; N 37, ст. 4703; N 45, ст. 5822; N 46, ст. 5952; 2014, N 21, ст. 2710; N 32,ст. 4499; N 36, ст. 4868)2. Приказ Минтруда России (Министерство труда и социальной защиты РФ) 767н от01.01.25 « Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды,специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозныхпрофессий и должностей всех отраслей экономики»
№/п Наименование профессий,должностей

Виды положенной спецодежды, спецобуви и др. Срокноски
1. Гардеробщик Костюм для защиты от общих производственныхзагрязненийСредства защиты ногОбувь специальная для защиты от общихпроизводственных загрязненийСредства защиты рукПерчатки для защиты от общих производственныхзагрязнений механических воздействий (истирания)

1 шт.До износа
1 пара

12 пар
2. Дворник Одежда специальная защитнаяЖилет сигнальный повышенной видимости 1 шт. доизносаКостюм для защиты от механических воздействий(истирания) 1 шт. доизносаПальто, полупальто, плащ для защиты от воды 1 пара, 24месяца

месяцаСредства защиты ногОбувь специальная для защиты от механическихвоздействий (ударов), от общих производственныхзагрязнений

1 пара



Средства защиты рукПерчатки для защиты от воды и растворов нетоксичныхвеществ
12 пар

Средства защиты головыГоловной убор для защиты от общих производственныхзагрязнений
1 шт.

3. Заведующийхозяйственнойчастью
Халат для защиты от общих производственных загрязненийи механических воздействий 1 шт. Доизноса
Средства защиты ногОбувь специальная для защиты от общихпроизводственных загрязнений, механических воздействий(истирания) и скольжения

1 пара

Средства защиты глазОчки защитные от механических воздействий, в том числес покрытием от запотевания
1 шт.

Средства защиты органов дыханияПротивоаэрозольные, противоаэрозольные сдополнительной защитой от паров и газов средстваиндивидуальной защиты органов дыхания с фильтрующейлицевой частью - фильтрующие полумаски

до износа

4. Заведующийбиблиотекой;библиотекарь
Халат для защиты от общих производственных загрязненийи механических воздействий 1 шт. доизноса

5. Учитель пофизике ихимии
Халат для защиты от общих производственных загрязненийи механических воздействий 1 шт доизноса
Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт доизноса
Перчатки с полимерным покрытием 12 пар доизноса
Очки защитные До износаСредство индивидуальной защиты органов дыханияфильтрующее До износа

6. Лаборант Костюм для защиты от растворов кислот и щелочейОбувь специальная от общих производственныхзагрязненийПерчатки для защиты от растворов кислот и щелочейГоловной убор для защиты от общих производственныхзагрязненийОчки защитные от химических факторовПротивоаэрозольные, противоаэрозольные сдополнительной защитой от паров и газов средстваиндивидуальной защиты органов дыхания с фильтрующейлицевой частью - фильтрующие полумаски

1 шт.1 дежурн.
12 пар1 шт.
1 шт1 шт.до износа

7. Сторож(вахтер)
Одежда специальная защитнаяЖилет сигнальный повышенной видимостиКостюм для защиты от механических воздействий(истирания)Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды

1 шт.
1 шт.1 шт. на 2года

Средства защиты ногОбувь специальная для защиты от механическихвоздействий (истирания)
1 пара



Средства защиты рукПерчатки для защиты от механических воздействий(истирания)
12 пар

Средства защиты головыГоловной убор для защиты от общих производственныхзагрязнений
1 шт

8. Рабочий покомплексномуобслуживаниюи ремонтузданий

Костюм для защиты от механических воздействий(истирания) 1 шт.

Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды 1 шт. на 2года
Обувь специальная для защиты от механическихвоздействий (ударов) 1 пара

Перчатки для защиты от механических воздействий(истирания) 12 пар

Головной убор для защиты от общих производственныхзагрязнений 1 шт.

Каскетка защитная от механических воздействий 1 шт. на 2года
8. Уборщикслужебныхпомещений

Одежда специальная защитнаяКостюм для защиты от механических воздействий(истирания)
1 шт.

Средства защиты ногОбувь специальная для защиты от механическихвоздействий (ударов) и от скольжения
1 пара доизноса

Средства защиты рукПерчатки для защиты от механических воздействий(истирания)
12 пар

Средства защиты головыГоловной убор для защиты от общих производственныхзагрязнений
1 шт.

9. Учительтехнологии Халат для защиты от общих производственных загрязненийи механических воздействий 1 шт. доизноса
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар доизносаПерчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар доизноса
Средство индивидуальной защиты органов дыханияфильтрующее До износа
Очки защитные До износа



Примечание:1. Дворнику, и учителю технологии вместо костюма выдается хлопчатобумажный халат.Типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды,специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозныхпрофессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вреднымии(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особыхтемпературных условиях или связанных с загрязнением.(извлечение)Примечания:1. Бесплатная выдача сертифицированных специальной одежды, специальной обуви идругих средств индивидуальной защиты работникам, профессии и должности которых внастоящих Нормах, производится во всех отраслях экономики независимо от профиля иведомственной подчиненности организаций, если эти средства индивидуальной защитыне предусмотрены соответствующими Типовыми нормами бесплатной выдачисертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средствиндивидуальной защиты.3. Срок носки очков защитных, установленный настоящими нормами «до износа», недолжен превышать 1 года.4. Работникам, постоянно занятым работой на персональных электронно-вычислительных машинах (ПВЭМ), могут выдаваться специальные защитные очки,предназначенные для защиты глаз от проявлений компьютерного зрительного синдрома.5. В том случае, если такие средства индивидуальной защиты, как предохранительныйпояс, диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический резиновый коврик, защитныеочки, респиратор, противогаз, жилет сигнальный, защитный шлем, каска и т.п., непредусмотрены настоящими Нормами, они могут выдаваться работникам в зависимостиот характера выполняемых работ и условий труда как «дежурные».



Приложение № 4
к коллективному договорупо бюджетному Муниципальному автономномуобщеобразовательному учреждению «ЦО № 1«Академия знаний» имени Н. П. Шевченко» городаСтарый Оскол, Белгородской области

Перечень профессий и должностей работников, имеющих
право на обеспечение моющими и обезвреживающими средствами

№п/п Наименованиепрофессий идолжностей
Наименование СИЗ Нормавыдачина месяц

Нормавыдачина год
Нормативный документ

1. Гардеробщик 1. Мыло туалетноеилижидкие моющие средства вдозирующих устройствах

200 гр.
250 мл

2 400 гр.
3 000 мл

Приложение N1к приказу Министерстваздравоохраненияи социального развития РФот 17 декабря 2010г. N1122нпункт 7
2. Дворник 1. Мыло туалетноеилижидкие моющие средства вдозирующих устройствах

200 гр.
250 мл

2 400 гр.
3 000 мл

Приложение N1к приказу Министерстваздравоохраненияи социального развития РФот 17 декабря 2010г. N1122нпункт 7
3. Заведующийбиблиотекой 1. Мыло туалетноеилижидкие моющие средства вдозирующих устройствах

200 гр.
250 мл

2 400 гр.
3 000 мл

Приложение N1к приказу Министерстваздравоохраненияи социального развития РФот 17 декабря 2010г. N1122нпункт 7
4. Заведующийхозяйством 1. Мыло туалетноеилижидкие моющие средства вдозирующих устройствах

200 гр.
250 мл

2 400 гр.
3 000 мл

Приложение N1к приказу Министерстваздравоохраненияи социального развития РФот 17 декабря 2010г. N1122нпункт 7
5. Лаборант 1. Мыло туалетноеилижидкие моющие средства вдозирующих устройствах

200 гр.
250 мл

2 400 гр.
3 000 мл

Приложение N1к приказу Министерстваздравоохраненияи социального развития РФот 17 декабря 2010г. N1122нпункт 7
6. Рабочий пообслуживаниюздания

1. Мыло туалетноеилижидкие моющие средства вдозирующих устройствах

200 гр.
250 мл

2 400 гр.
3 000 мл

Приложение N1к приказу Министерстваздравоохраненияи социального развития РФот 17 декабря 2010г. N1122нпункт 7

http://base.garant.ru/55171222/
http://base.garant.ru/55171222/
http://base.garant.ru/55171222/
http://base.garant.ru/55171222/
http://base.garant.ru/55171222/
http://base.garant.ru/55171222/


7. Уборщикслужебныхпомещений
1. Мыло туалетноеилижидкие моющие средства вдозирующих устройствах

200 гр.
250 мл

2 400 гр.
3 000 мл

Приложение N1к приказуМинистерстваздравоохраненияи социального развитияРФ от 17 декабря 2010г.N1122н пункт 7
8. Сторож(вахтер) 1. Мыло туалетноеилижидкие моющие средства вдозирующих устройствах

200 гр.
250 мл

2 400 гр.
3 000 мл

Приложение N1к приказуМинистерстваздравоохраненияи социального развитияРФ от 17 декабря 2010г.N1122н пункт 79. Учительтехнологии(техническоготруда)

1. Мыло туалетноеилижидкие моющие средства вдозирующих устройствах

200 гр.
250 мл

2 400 гр.
3 000 мл

Приложение N1к приказуМинистерстваздравоохраненияи социального развитияРФ от 17 декабря 2010г.N1122н пункт 710 Учительтехнологии(обслуживаю-щего труда)

1. Мыло туалетноеилижидкие моющие средства вдозирующих устройствах

200 гр.
250 мл

2 400 гр.
3 000 мл

Приложение N1к приказуМинистерстваздравоохраненияи социального развитияРФ от 17 декабря 2010г.N1122н пункт 7
11 Учитель химии 1. Мыло туалетноеилижидкие моющие средства вдозирующих устройствах

200 гр.
250 мл

2 400 гр.
3 000 мл

Приложение N1к приказуМинистерстваздравоохраненияи социального развитияРФ от 17 декабря 2010г.N1122н пункт 7

http://base.garant.ru/55171222/
http://base.garant.ru/55171222/
http://base.garant.ru/55171222/
http://base.garant.ru/55171222/
http://base.garant.ru/55171222/



