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Первичная профсоюзная организация Муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «ЦО № 1 

«Академии знаний» имени Н. П. Шевченко  города Старого 

Оскола» Белгородской области (МАОУ «ЦО№1 «Академия 

знаний» им.Н.П.Шевченко») в своей деятельности руководствуется 

Уставом Общероссийского Профсоюза образования, Законом РФ 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», действующим законодательством РФ, 

нормативными документами профсоюза работников образования и 

науки, положением о профсоюзной организации. 

Первичная профсоюзная организация в лице членов 

профсоюзного комитета способствует реализации коллективного 

договора, оказывает материальную и консультативную помощь 

членам Профсоюза, осуществляет общественный контроль над 

соблюдением трудового законодательства, правил и норм охраны 

труда в отношении членов Профсоюза. 

На конец 2021 года количество членов профсоюзной 

организации являются 90 человек. Таким образом, профсоюзным 

членством охвачено 93,6 % работников школы.  

Хочется отметить, что наша профсоюзная организация более 

чем 50% состоит из молодых учителей, возраст которых не 

превышает 35 лет. И я считаю это хорошей тенденцией. Заявлений 

о добровольном выбытии из профсоюзной организации не 

поступало, так как мы молодая профсоюзная организация 

Старооскольского городского округа. Наше образовательное 

учреждение было открыто летом 2021 года. За 2022 год наша 

молодая профсоюзная организация увеличилась с 62 человек до 90 

членов профсоюзов к декабрю 2022 года. 

За истекший период был принят коллективный договор 

нашего учебного заведения и внесено ряд дополнений 

защищающих права членов профсоюза нашей ППО. За отчетный 

период регулярно проводились заседания профсоюзного комитета. 



На заседаниях рассматривались вопросы об утверждении сметы 

профсоюзной организации, об утверждении актов проверки 

выполнения соглашения по охране труда, об утверждении текстов 

инструкций по технике безопасности и другие работы профкома, в 

частности участие в формировании содержания коллективного 

договора. В соответствии со ст. 40 Трудового кодекса РФ 

заключение коллективного договора является обязательным для 

каждого трудового коллектива независимо от его численности. 

Исходя из этого, заключен коллективный новый договор между 

трудовым коллективом и администрацией школы на 2022-2025 

годы, с учетом предоставленного макета, включающего все 

изменения связанные с современными тенденциями профсоюзного 

движения.  

Коллективный договор имеет силу локального нормативного акта. 

И этот документ реализуют основные трудовые вопросы: 

 обеспечивает представительство и защиту социально 

-трудовых прав и интересов работников;  

 оказывает помощь в разрешении индивидуальных проблем и  

коллективных трудовых споров; 

 знакомит с режимом рабочего времени и времени  

отдыха, с оплатой и нормой труда; 

 добивается улучшения условий труда и обучения. 

 Доводит до сведения: 

- о социальных гарантиях, льготах; 

- о пенсионном обеспечении; 

- о гарантии профсоюзной деятельности. 

В учебном заведении аттестованы все рабочие места. У членов 

профсоюзного комитета есть пожелание о возобновлении участия в 

составе комиссии по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда и о пересмотре условий распределения её. Профком 

школы считает приоритетной задачей своей деятельности,  

соблюдение и защиту законных прав и интересов членов первичной 

профсоюзной организации в условиях тесного сотрудничества и 

социального партнерства с руководством МАОУ «ЦО № 1 

«Академии знаний» имени Н. П. Шевченко  города Старого 

Оскола» Белгородской области.  Все принимаемые руководством 

школы локальные акты, касающиеся трудовых и социально-

экономических прав работника, согласовались с профсоюзным 

комитетом. 

Основным направлением деятельности профсоюзного 

комитета МАОУ «ЦО № 1 «Академии знаний» имени Н. П. 



Шевченко  города Старого Оскола» является работа по охране и 

безопасности труда работников и учащихся школы. С этой целью 

каждый год председатель профкома и директор школы заключают 

соглашение по охране труда, включающее в себя мероприятия по 

предупреждению несчастных случаев, заболеваний на 

производстве, общего улучшения условий труда. 

В течение данного периода  провидится плановые прививки и 

вакцинация. 

По решению профкома на Новый год были приобретены 

подарки для всех членов профсоюзной организации 67 000 тысяч 

рублей. Систематически оказывается материальная помощь членам 

профсоюзной организации в трудных жизненных ситуациях.  

Профком школы уделяет большое внимание, созданию 

традиций школы, окружая заботой и вниманием нынешний состав 

работников, оказывая поддержку молодым членам коллектива.  

Жалоб на действия администрации школы за отчетный период 

в профсоюзный комитет не поступало. В целом работу первичной 

профсоюзной организации МАОУ «ЦО № 1 «Академии знаний» 

имени Н. П. Шевченко  города Старого Оскола» можно считать 

удовлетворительной. 

 

Председатель ППО                                                                                                                           

МАОУ «ЦО №1 «Академии знаний»                                                                          

имени Н.П.Шевченко                                                                                              
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